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Vorwort

Liebe Leserin, lieber Leser,

wir haben diesmal dem Jahresriick-
blick des DRK-Landesverbandes Nie-
dersachsen das Motto ,,Mit(-)Menschen
fir Menschen® gegeben, um das Wich-
tigste in unserer Arbeit ins Zentrum zu
ricken: Dass das Wirken unserer Orga-
nisation nur dadurch méglich ist, weil es
von Menschen getragen wird. Ob es un-
sere 22.450 ehrenamtlich Aktiven sind
oder unsere mehr als 23.500 hauptamt-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Ob unsere rund 225.200 Férdermitglie-
der oder zahlreiche Spender und Un-
terstlitzer. Sie alle leisten ihren Beitrag,
damit das Rote Kreuz seinen humanitéa-
ren Auftrag erflllen kann, namlich Men-
schen zu helfen.

»Mit(-)Menschen fir Menschen® -
dieses Motto bindelt zugleich die we-
sentlichen Aspekte unseres Tuns, die
auch in unserem Leitbild formuliert sind:
,Wir sind Teil einer weltweiten Gemein-
schaft von Menschen in der internati-
onalen Rotkreuz- und Rothalbmond-
bewegung, die Opfern von Konflikten
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Hans Hartmann, Prasident

und Katastrophen sowie anderen hilfs-
bedirftigen Menschen unterschiedslos
Hilfe gewahrt, allein nach dem MaB ihrer
Not. Im Zeichen der Menschlichkeit set-
zen wir uns fir das Leben, die Gesund-
heit, das Wohlergehen, den Schutz, das
friedliche Zusammenleben und die Wir-
de aller Menschen ein.“ Und das seit
nunmehr 160 Jahren in mittlerweile 191
Nationen.

Mit dem Motto ,Mit(-)Menschen flr
Menschen“ wollen wir zugleich ins Be-
wusstsein bringen, dass es der Hilfe
bedarf. Weltweit, in Deutschland oder
bei uns in Niedersachsen leben Men-
schen, die auf unsere Hilfe, unsere Mit-
menschlichkeit angewiesen sind. Weil
sie schwer erkrankt oder bei einem Not-
fall verletzt wurden. Weil sie aus Alters-
oder anderen Griinden nicht mehr allein
leben kénnen. Weil sie durch Katastro-
phen, Krieg, Vertreibung oder auch aus
anderen Ursachen ihr Obdach verloren
haben. Weil sie Férderung und Betreu-
ung wahrend ihrer Kindheit und Jugend

Dr. Ralf Selbach, Vorstandsvorsitzender

bendétigen. Weil sie aus Einsamkeit und
Ausgrenzung kommend Gemeinschaft
und Integration suchen.

Auf den kommenden Seiten mdchten
wir Ihnen einen Eindruck davon geben,
wie die Menschen im DRK im Bereich
des Landesverbandes Niedersachsen
fir ihre Mitmenschen da sind — im Ret-
tungswesen und Katastrophenschutz,
in der Wohlfahrts- und Sozialarbeit, in
den Freiwilligendiensten, in unserem Ju-
gendverband und in unseren Bildungs-
einrichtungen. AuBerdem informieren
wir Sie im Rahmen der Rotkreuzge-
schichte auch Uber die Anfange des Hu-
manitdren Volkerrechts und das Jubil&-
um der Genfer Konventionen, die in der
heute glltigen Fassung nunmehr seit 70
Jahren bestehen. Vor allem mdchten wir
aber all denjenigen von Herzen danken,
die tagtéglich die humanitére Arbeit im
Roten Kreuz leisten oder sie fordern und
unterstitzen.

Sebastian VoB, Vorstand



Grundsatze + O C

Internationale Rotkreuz-

und Rothalbmond-Bewegung

& DO

MENSCHLICHKEIT Die Internationale Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung, ent-
standen aus dem Willen, den Verwundeten der Schlachtfelder unterschiedslos Hilfe
zu leisten, bemUiht sich in ihrer internationalen und nationalen Tatigkeit, menschliches
Leiden Uberall und jederzeit zu verhiiten und zu lindern. Sie ist bestrebt, Leben und
Gesundheit zu schiitzen und der Wiirde des Menschen Achtung zu verschaffen. Sie for-
dert gegenseitiges Verstandnis, Freundschaft, Zusammenarbeit und einen dauerhaften
Frieden unter allen Volkern.

UNPARTEILICHKEIT Die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung unterscheidet
nicht nach Nationalitét, Rasse, Religion, sozialer Stellung oder politischer Uberzeugung.
Sie ist einzig bemuht, den Menschen nach dem MaB ihrer Not zu helfen und dabei den
dringendsten Féllen den Vorrang zu geben.

NEUTRALITAT Um sich das Vertrauen aller zu bewahren, enthélt sich die Rotkreuz-
und Rothalbmond-Bewegung der Teilnahme an Feindseligkeiten wie auch, zu jeder
Zeit, an politischen, rassischen, religidsen oder ideologischen Auseinandersetzungen.

UNABHANGIGKEIT Die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung ist unabhéngig.
Wenn auch die nationalen Gesellschaften den Behdrden bei ihrer humanitaren Téatigkeit
als Hilfsgesellschaften zur Seite stehen und den jeweiligen Landesgesetzen unterwor-
fen sind, missen sie dennoch eine Eigenstandigkeit bewahren, die ihnen gestattet, je-
derzeit nach den Grundsétzen der Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung zu handeln.

FREIWILLIGKEIT Die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung verkdrpert freiwillige
und uneigenniitzige Hilfe ohne jedes Gewinnstreben.

EINHEIT In jedem Land kann es nur eine einzige nationale Rotkreuz- oder Rothalb-
mondgesellschaft geben. Sie muss allen offen stehen und ihre humanitare Tatigkeit im
ganzen Gebiet ausiiben.

UNIVERSALITAT Die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung ist weltumfassend. In
ihr haben alle nationalen Gesellschaften gleiche Rechte und die Pflicht, einander zu
helfen.
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NATIONALE HILFSGESELLSCHAFT

Humanitat verbreiten — in
Zeiten von Krieg und Frieden

Heute ist das Rote Kreuz die weltweit groRte Hilfsorganisation. Als Rotkreuz-

oder Rothalbmondgesellschaft ist sie in 191 Nationen vertreten. Millionen von

Mitgliedern, freiwilligen Helfern sowie Hunderttausende von hauptberuflichen

Mitarbeitern engagieren sich tagtaglich in seinem Namen fiir ihre Mitmenschen.

Allein in Deutschland ist das Rote Kreuz mittlerweile in den
unterschiedlichsten sozialen Aufgabenfeldern aktiv, vom Ret-
tungsdienst und Katastropheneinsatz, Erste-Hilfe-Kursen, Blut-
spende, Hilfsangeboten fir Bedirftige bis hin zu Altenpflege
und Kinderbetreuung. Mit den Bedurfnissen und Néten der
Menschen ist auch die Vielfalt der Hilfsangebote gewachsen.
»Dabei ist der humanitare Gedanke sowohl Ursprung als auch
Grundlage unserer Arbeit. Das hat sich seit 160 Jahren nicht ge-
andert”, erklart DRK-Landesgeschéftsflihrer Dr. Ralf Selbach.

Im Jahr 1859 erschutterten der Anblick und das Leid unzah-

liger verwundeter Soldaten auf dem Schlachtfeld in Solferino
den Genfer Kaufmann Henry Dunant derart, dass er seine Er-
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lebnisse in dem Buch ,,Eine Erinnerung an Solferino® veréffent-
lichte. Er entwickelte dabei die Grundidee des Roten Kreuzes:
Hilfe fir Menschen in Kriegszeiten — unabhéngig von Nationa-
litdt, Religion und Hautfarbe. Sein Erlebnisbericht ruttelte Poli-
tiker, Militdrs und Mediziner in ganz Europa auf. 1863 grindete
er mit vier Gleichgesinnten das ,Internationale Komitee der
Hilfsgesellschaften fur die Verwundetenpflege”, spéter ,Inter-
nationales Komitee vom Roten Kreuz“ (IKRK) genannt. Die Idee
der Menschlichkeit setzte sich in Friedenszeiten fort und ist
seitdem die Basis flir das Rote Kreuz, sowohl international als
auch in Deutschland. Das DRK besteht aus dem Bundesver-
band, 19 Landesverbinden sowie dem Verband der Schwes-
ternschaften vom DRK mit 33 DRK-Schwesternschaften.



Humanitéat verbreiten - in Zeiten von Krieg und Frieden

Was ist Verbreitungsarbeit?

Die Verbreitungsarbeit hat zum Ziel und zur Aufgabe, Uber
das Humanitare Volkerrecht, die Genfer Konventionen und
die Rotkreuz-Grundsatze zu informieren und flr deren Inhalte
einzutreten. Sie ist eine entscheidende Grundlage der gesam-
ten Arbeit des DRK und eine der zentralen satzungsgemaBen
Aufgaben. Als nationale Rotkreuz-Gesellschaft hat sich das
DRK zur Verbreitungsarbeit verpflichtet und verwirklicht diese
Aufgabe insbesondere durch den Einsatz von ehrenamtlichen
Konventionsbeauftragten. An erster Stelle steht hierbei die In-
formation Uber Rechtsgebiete (z. B. Humanitéres Volkerrecht),
die dem Schutz des Menschen in bewaffneten Konflikten die-
nen. Das Eintreten fir Rechte, die den Menschen schitzen
sowie ihre Verbesserung und Durchsetzung im nationalen und
internationalen Rahmen sind ein Teil der Verbreitungsarbeit.
Ebenso gehdren zu ihren Inhalten die Vermittlung der Grund-
lagen der Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung und deren
vélkerrechtlicher Rahmen. Verbreitungsarbeit geht uns alle an:
die Mitglieder, die Beschéftigten des Landesverbandes, seiner
Kreisverbande und Ortsvereine, die Offentlichkeit, die Politik.
Ziel der Verbreitungsarbeit ist es, Grundlagen und Funktionen
des Humanitaren Volkerrechts und die Rotkreuz-Grundsatze
zu vermitteln sowie deren Bedeutung flr die praktische Arbeit
des DRK herauszustellen.

Grundlagen der Verbreitungsarbeit

Die Beschlisse und verabschiedeten Grundsétze der Inter-
nationalen Rotkreuz-Konferenzen sind die Rechtsgrundlagen
fur die Verbreitungsarbeit. Gegentber der Bundesregierung
hat sich das DRK auBerdem verpflichtet, im ganzen Bundes-
gebiet auf die Verbreitung der Genfer Konventionen hinzu-
wirken. Die Verbreitungsarbeit ist in den Satzungen fir alle
Mitgliedsverb&nde und deren Mitglieder bindend festgelegt: §
1 Absatz 4 der Satzung des DRK-Landesverbandes Nieder-
sachsen e. V. enthélt die Verpflichtung, den Wortlaut der Gen-
fer Konventionen und der Zusatzprotokolle zu verbreiten und
die Ideen der Nachstenliebe, der Vélkerverstandigung und des
Friedens in Wort, Schrift und Tat zu vertreten.

Tagung fiir Rechtsreferendare

In Kooperation mit dem Niederséchsischen Justizministe-
rium und dem Institut fir Friedenssicherungsrecht und Hu-
manitares Vélkerrecht der Ruhr-Universitdt Bochum hat der
Landesverband Niedersachsen am 12./13. Oktober 2018 eine
Fachtagung zum Humanitaren Vélkerrecht erfolgreich durch-
geflhrt, die auch Kreiskonventionsbeauftragte (m/w/d) als
Fortbildungsveranstaltung nutzen konnten. Themen der Ta-

gung waren insbesondere die Inhalte und die Durchsetzung
des Humanitaren Volkerrechts im Lichte aktueller Herausfor-
derungen, das Rote Kreuz und die Grundséatze der Rotkreuz-
und Rothalbmondbewegung, Syrien und das Humanitare
Vélkerrecht, Humanitére Belange und Rechtsstaatlichkeit in
Afghanistan - ein Bericht aus der Praxis, unsere Verantwor-
tung erwéchst aus Beféhigung oder Verursachung: Beispiele
Ruanda und Syrien, Kulturgiterschutz im bewaffneten Konflikt
und das Volkerstrafrecht. Mit rund 35 Rechtsreferendaren er-
fuhr diese gut etablierte und informative Tagung wieder groBe
Resonanz, so dass auch am 18./19.10.2019 eine Folgeveran-
staltung geplant ist.

Das Planspiel ,h.e.l.p.“

Auch im Jahr 2018 hat das Jugendrotkreuz des DRK-Lan-
desverbandes Niedersachsen die Kampagne ,Humanitare
Schule” auf Grund des groBen Anklangs fortgefiihrt. Das Plan-
spiel ,h.e.l.p.“ ist Teil der Kampagne. Schiler missen sich
dabei I6sungsorientiert mit einem bewaffneten Konflikt ausei-
nandersetzen. Somit leistet das Planspiel ,,h.e.l.p.“ einen wich-
tigen Beitrag fur die Verbreitungsarbeit an niederséchsischen
Schulen. Im Rahmen der Kampagne ,Humanitare Schule” und
der Erarbeitung des Konzepts und der Inhalte der Planspiele
stand der Bereich Verbreitungsarbeit dem Jugendrotkreuz als
Ansprechpartner zur Verfligung.

Unterstiitzung der Kreisverbénde

Um die Verbreitungsarbeit der Kreisverbande vor Ort zum
Beispiel bei Veranstaltungen zu begleiten, wurden unterschied-
liche Materialien zur Verfligung gestellt. Diese finden Sie unter
folgendem Link: https://www.drk.de/das-drk/ziele-aufga-
ben-und-selbstverstaendnis/ueberblick/materialien-zur-ver-
breitungsarbeit/. Das Team 26 ,Internationales Recht und
internationale politische Beziehungen® des DRK-General-
sekretariates bieten seit Anfang 2017 einen Newsletter zur
Verbreitungsarbeit an. Ziel ist es insbesondere, haupt- und
ehrenamtlich Mitarbeitende des DRK sowie die interessierte
Offentlichkeit iber neue Entwicklungen, Veranstaltungen und
Publikationen im Bereich des Humanitéaren Vélkerrechts zu in-
formieren. Zum Erhalt des Newsletters Verbreitungsarbeit ist
eine Anmeldung unter https://www.drk.de/newsletter-va not-
wendig. Auf diese Weise sollen Kreiskonventionsbeauftragte
und sonstige Interessierte auch weitere verbandsinterne In-
formationen, wie z. B. Arbeitsmaterialien, Prasentationen oder
Einladungen zu internen Veranstaltungen zum Humanitéren
Voélkerrecht erhalten.

DRK-Landesverband Niedersachsen e.V.



NATIONALE HILFSGESELLSCHAFT

» 70 Jahre Genfer Konventionen

Im Gesprach mit Prof. Dr. Oliver Dorr, der an der Universitat Osnabriick

unter anderem Offentliches Recht, Europarecht und Volkerrecht lehrt.

Sie sind am 10. November 2018
auf der Mitgliederversammlung
des DRK-Landesverbandes Nie-
dersachsen zum Landeskonventi-
onsbeauftragten gewahlt worden.
Was hat Sie dazu bewogen, sich
fiir dieses Ehrenamt beim Roten
Kreuz aufstellen zu lassen?

Da ich Vélkerrecht unterrichte,

ist mir quasi von Berufs wegen

der Kern und das Wesen dieser
ehrenvollen Aufgabe vertraut: die
Verbreitung des Wissens Uber

die Genfer Konventionen und das
Humanitare Voélkerrecht. Fir diese
Rechtsidee hege ich seit meinem
Studienbeginn groBes Interesse.
Die Motivation fir meinen Beruf
deckt sich daher mit der fir mein
Ehrenamt im Roten Kreuz. Ich halte
es fur auBerordentlich wichtig, ein
Bewusstsein dafiir zu schaffen,
dass wir einer internationalen Ord-
nung angehdren — gerade in Zeiten,
in denen ein Populismus in Mode
zu sein scheint, der den Wert einer

solchen Ordnung in Frage stellt.

2019 ist ein besonderes Jahr,
auch fiir das Rote Kreuz: Vor
70 Jahren am 12. August 1949
wurden die tberarbeiteten und
erweiterten Genfer Abkommen

in ihrer heute giiltigen Form
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verabschiedet. Wie beurteilen Sie

den internationalen Stellenwert
dieser Abkommen sowohl im
historischen als auch gegenwar-
tigen Kontext, auch in Bezug auf
die Rolle des Roten Kreuzes?
Die Genfer Konventionen sind so-
zusagen die Magna Charta fir alle
Fragen internationaler Kriegsfiih-
rung. Sie sind weltweit akzeptiert,
auch von kdmpfenden Parteien, die
sie nicht ratifiziert haben, aber als
MaBstab anerkennen. Sie stellen
quasi eine Verfassung der Kriegs-
fihrung dar, an der wir uns orien-
tieren sollen. Trotzdem kommt es
vor, dass die Genfer Konventionen
manchmal unterschiedlich aus-
gelegt werden, wie etwa in Bezug
auf Art. 5 Gber den Umgang der
USA mit Kriegsgefangenen. Aber

10

sie waren und bleiben ein MaBstab
im internationalen und nationalen
Kontext.

Historisch betrachtet waren die
Haager Konventionen (1899 und
1907) bereits ein zivilisatorischer
Fortschritt, allerdings bezogen sie
sich mehr auf Aspekte der Kampf-
fuhrung, auf die Soldaten im Felde
und zu Wasser. 1949 verédnder-

ten die Genfer Abkommen ganz
wesentlich die Perspektive und
nahmen den Schutz der Schwa-
chen, der Zivilisten und Gefangenen
in den Fokus. Das ist fuir mich die
wesentliche historische Leistung,
die uns heute noch groBe Bewunde-
rung abverlangen sollte.
Ausdriicklich verankert in diesem
vélkerrechtlichen Regelwerk ist

das Symbol des roten Kreuzes auf



Humanitéat verbreiten - in Zeiten von Krieg und Frieden

O privat

Zur Person

Prof. Dr. Oliver Dorr lebt in Os-
nabrtick. Er ist 1964 in Berlin
geboren, wo er auch an der
Freien Universitat (FU) das Stu-
dium der Rechtswissenschaft

absolvierte. 1995 promovierte
er an der FU und habilitierte
sich dort 2002 mit der Lehrbe-
fugnis fir Offentliches Recht,
Vélkerrecht und Europarecht.
Nach Lehrtatigkeiten an der
Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Nurnberg Gbernahm
er 2004 an der Universitat
Osnabriick den Lehrstuhl fur
Offentliches Recht, Europa-
recht, Volkerrecht und Rechts-
vergleichung. Gastprofessuren
fihrten ihn seitdem nach

Budapest und Warschau.

weiBem Grund als ein geschiitz-

tes Zeichen. Die Rechtsstellung

des Internationalen Komitees vom
Roten Kreuz (IKRK) ist dort ebenfalls
festgeschrieben mit ausdricklichen
Privilegien und Zugangsrechten zu

Kriegsgefangenen etwa.

Warum ist es auch heutzutage in
Deutschland wichtig, die Offent-
lichkeit liber die Bedeutung des
sHumanitaren Voélkerrechts* und
der ,,Genfer Konventionen“ zu
informieren?

Zum Glick, muss ich sagen, ist
diese Frage am schwersten zu
beantworten. Deutschland ist von
den Genfer Abkommen insofern
nicht betroffen, als es hier seit tUber
70 Jahren keinen Krieg gibt. Das
kann man gar nicht hoch genug
schétzen. Unsere Nation ist daran

gewdhnt, in Frieden zu leben. Aber

fur den Fall, dass es einen Konflikt
gabe, ist es wichtig zu wissen, dass
dafir international anerkannte Kon-
ventionen gelten. Selbst wenn kein
Krieg sozusagen vor unserer Haus-
tlr steht, so sind doch deutsche
Soldaten heute in internationalen
Einsédtzen tatig und dort kdnnen fur
sie auch die Regeln des Humani-
taren Volkerrechts relevant sein.
Denn bei deren Nicht-Einhaltung
kénnen auch deutsche Soldaten
zur Verantwortung gezogen wer-
den. Ich halte es fur wichtig, das
Bewusstsein auch in Deutschland
daflir wachzuhalten, dass es diese
Regeln gibt.

Ich freue mich, dazu beizutragen
und meine berufliche Motivation
nun auch ehrenamtlich zu nutzen,
wodurch ich zugleich eine huma-

nitdre Organisation wie das Rote

Kreuz unterstlitzen kann.

Internationale Konferenz in Genf 1864

Veranstaltungshinweis!

Am 21.11.2019 findet anlasslich des
Jubilaums ,70 Jahre Genfer Konven-
tionen“ eine offentliche Veranstaltung
an der Universitat Osnabriick im Euro-

pean Legal Studies Institute (SUsterstr.
28) statt. Zur historischen Entwicklung
und der heutigen Bedeutung der Genfer
Konventionen wird Prof. Dr. Christian

© DRK-Archiv GS

Walter (Ludwig-Maximilians-Universitat
Miinchen) sprechen. Nahere Informa-
tionen finden Sie unter www.doerr.
jura.uni-osnabrueck.de.

11 DRK-Landesverband Niedersachsen e.V.



!/HI' frer
ﬂ did L Py

ﬂ‘:‘lu +

N Sl

'Y

r:"f':rum de. [ Utolre

A Humanitéat verbreiten - in Zeiten von Krieg und Frieden

© Jorg F. Miiller/DRK

© ICRC/G. Kavalerchik

Die Genfer Abkommen

Bei den Genfer Abkommen oder auch Genfer Konventionen genannt handelt es sich
um Regeln, die ein MindestmaB an Menschlichkeit auch bei kriegerischen Auseinanderset-
zungen gewabhrleisten. Sie bilden den Kern des Humanitaren Vélkerrechts. Es dient dem
Schutz von Personen, die nicht oder nicht mehr an den Feindseligkeiten teilnehmen (z. B.
Zivilisten und verwundete, kranke oder gefangene Soldaten) und legt den kriegsfliihrenden
Parteien Beschrankungen hinsichtlich der Art und Weise der Kriegsfihrung auf.

Das Rote Kreuz hat die Aufgabe, flr die Verbreitung dieser Regeln zu sorgen und auch
deren Einhaltung einzufordern. Damit kommt der Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung
eine volkerrechtliche Sonderstellung zu. Dem IKRK wird durch seine Funktion im Rahmen
des Suchdienstes und der Gefangenbesuche eine besondere Rolle zugewiesen.

AuBerdem werden in dem Regelwerk das rote Kreuz, der rote Halbomond und spater
auch der rote Kristall als anerkannte Schutzzeichen benannt.

Die erste Genfer Konvention von 1864 wurde in den Folgejahren Uberarbeitet und durch
weitere Abkommen erganzt. 1949 wurden sie in der heute glltigen Form verabschiedet.

Die Genfer Abkommen setzen sich zusammen aus dem
e |. Genfer Abkommen zur Verbesserung des Loses der Verwundeten und Kranken der
Streitkrafte im Felde
e |l. Genfer Abkommen zur Verbesserung des Loses der Verwundeten, Kranken und
Schiffbriichigen der Streitkréfte zur See
e |Il. Genfer Abkommen Uber die Behandlung der Kriegsgefangenen
e |V. Genfer Abkommen zum Schutz von Zivilpersonen in Kriegszeiten

Darlber hinaus sind 1977 zwei Zusatzprotokolle zu den Genfer Abkommen vereinbart wor-
den, mit dem Ziel, Licken im humanitaren Volkerrecht zu schlieBen:

e |. Zusatzprotokoll Gber den Schutz der Opfer internationaler bewaffneter Konflikte

e |l. Zusatzprotokoll Uber den Schutz der Opfer nicht internationaler bewaffneter Kon-

flikte
Das |. Zusatzprotokoll ergénzt die vier Genfer Abkommen punktuell, insbesondere ver-

bessert es wesentlich den Schutz der Zivilbevolkerung, unter anderem durch das Verbot
bestimmter Methoden der Kriegsfiihrung. Das Il. Zusatzprotokoll bringt den Opfern von
Burgerkriegen einen elementaren Schutz, indem Minimalbestimmungen flr nicht internati-
onale bewaffnete Konflikte formuliert sind.

Um den Schutz und die Hilfe fiir die Opfer bewaffneter Konflikte zu erhéhen, wird der
rote Kristall als weiteres Schutzzeichen am 8. Dezember 2005 durch das lll. Zusatzproto-
koll eingefuhrt.

An die Genfer Abkommen sind fast alle Staaten der Welt gebunden. Bis zum Jahr 2019
haben 196 Staaten die Genfer Abkommen ratifiziert.
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Rechtsfragen im DRK

Rechtsfragen im DRK

Das Referat ,Bereitschaften, Katastrophen-
schutz, Verbreitungsarbeit, DRK-Recht“ beschaftigt
sich auch mit juristischen Priifungen, Stellungnah-
men und Beratungen fiir den Landesverband und
seine angegliederten Kreisverbidnde, ausgenommen
sozial- und arbeitsrechtliche Fragen.

2018 hat das Referat die verbandsinterne Umsetzung
der Rotkreuz-Strategie 2010plus unter besonderer Be-
ricksichtigung rechtlicher Aspekte aktiv begleitet. Nach
Wirdigung der umfangreichen Stellungnahmen der
19 Landesverbande und des Verbandes der Schwes-
ternschaften und der verbindlichen Beschlussfassung
Uber eine neue K-Vorschrift auf Bundesebene sind die
neuen Mustersatzungen mit teilweise verbindlichen
Regelungen fir die Landes- und Kreisverbé&nde
in der Prasidialratssitzung am 16. Februar 2011
abschlieBend verabschiedet worden. Die K-Vor-
schrift regelt das Krisen- und Katastrophen-
schutzmanagement.

Der Landesverband und seine angeglie-
derten Kreisverbadnde sind auf der Grundla-
ge dieses Beschlusses verpflichtet gewesen,
neue Satzungen bis Ende 2014 zu beschlieBen.
Dieser Prozess verlief erfolgreich, musste aber auf-
grund zahlreicher Sachgriinde noch bis Ende Mai
2018 fortgesetzt werden. Alle Kreisverbédnde haben
sich mittlerweile aktiv mit méglichen strukturellen Ver-
anderungen befasst, die auf der Grundlage von Sat-
zungsneufassungen ein effektives Arbeiten innerhalb
der bestehenden Vereinsstrukturen erméglichen kon-
nen. Der Landesverband hatte seine Satzungsneufas-
sung bereits abschlieBend in der Landesversammlung
Mitte November 2014 mit groBer Mehrheit beschlos-
sen. Anderungswiinsche des DRK-Bundesverbandes,
des zustandigen Vereinsregisters und des Finanzam-
tes Hannover-Nord wurden unter anderem im Hinblick
auf das Ehrenamtsstarkungsgesetz noch umgesetzt.
Nach Eintragung der Satzungsneufassung und des
neuen, hauptamtlichen Vorstandes in das zustéandige
Vereinsregister am 27. November 2014 nahm dieser
seine Arbeit auf. Das Prasidium fungiert als Aufsichts-
gremium. Ein Schwerpunkt des Referates lag auch
2018/2019 in der Begleitung der Gremienarbeit und
der Bearbeitung von Genehmigungsverfahren in Be-
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zug auf Neufassungen von Kreisverbandssatzungen
sowie die Grindung weiterer (9)GmbHs. Ab Anfang
2017 sind alle Kreisverbande verpflichtet, sdmtliche
GmbH-Vertrage bis 8. September 2020 zu Uberarbei-
ten. Die in der 69. Ordentlichen Landesversammlung
am 12. November 2016 einstimmig beschlossenen
Endfassungen der neuen Mustergesellschaftsver-
trége fur eine (gemeinnitzige) GmbH mit DRK-Ge-
sellschaftern und fir eine (gemeinnitzige) GmbH mit
DRK-Gesellschaftern und Dritten und der Musterstif-
tungssatzung dienen als Genehmigungsgrundlagen.
Ergéanzend zu den bundesweiten DRK-Vorgaben wur-
den vom Landesverband Passagen in die Mustertex-
te eingefugt, die nunmehr einheitlich im Bereich des
DRK-Landesverbandes Niedersachsen angewendet
werden muissen. Sie wurden gemdB § 19 Abs.
1 Unterabsatz 4 der Landesverbandssatzung
vom Prasidium des Landesverbandes am 3. Mai
2016 mit Zustimmung der Landesversammlung
am 12. November 2016 gemaB § 13 Abs. 2 a der
Landesverbandssatzung fir verbindlich erklart.

Bei Neugriindungen von GmbHs und Stiftun-
gen, die Namen und Zeichen des Deutschen Ro-
ten Kreuzes tragen sollen, mussen die verbindlich
erklarten Passagen ohne Anderungen libernommen und
vom Prasidium des Landesverbandes und vom Bun-
desverband genehmigt werden. Spezielle Anforderun-
gen der Finanzamter vor Ort durfen selbstversténdlich
bei der Abfassung der Gesellschaftsvertrdge bzw. der
Stiftungssatzungen beriicksichtigt werden.

2015 ist eine neue Mustersatzung fiir Ortsvereine des
DRK-Landesverbandes Niedersachsen auf der Grund-
lage einer Empfehlung des DRK-Bundesverbandes dis-
kutiert und beschlossen worden, damit auch die rund
1.100 Ortsvereine moglichst zeitnah zeitgemaBe und
mit den Kreisverbandssatzungen kompatible Satzun-
gen beschlieBen kénnen. Der Prozess ist 2018/2019
noch nicht flachendeckend abgeschlossen und wird
vom Landesverband bei Bedarf unterstitzt. AuBerdem
bietet das Referat verbandsinterne Infoseminare fir
Ortsvereinsvorstande und Kreisverbdnde zu aktuellen
Vereinsrechtsthemen auf Anfrage an, z. B. ,,Haftung und
Versicherungsfragen“ (in Kooperation mit dem Versi-
cherer des jeweiligen Kreisverbandes etc.).

DRK-Landesverband Niedersachsen e.V.
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Rettungsdienst

Der Rettungsdienst gehort zu den Kernaufgabenfeldern des DRK. In Nie-

dersachsen wird er zu iiber 50 Prozent vom Deutschen Roten Kreuz durch-

gefiihrt, womit es der bedeutendste Leistungserbringer im Bereich der

Notfallrettung und des qualifizierten Krankentransportes ist.

Im Bereich des Landesverbandes Niedersachsen hat das
DRK in 155 Rettungswachen Uber 3.400 hauptamtliche und
um die 4.400 ehrenamtliche Rettungskrafte beschaftigt, die zu
rund 830.000 Einsatzen gerufen wurden, um Leben zu retten
oder Krankentransporte durchzufiihren. Dabei legten sie tber
27.200.000 Kilometer zurlck.

Der DRK-Rettungsdienst ist Teil der nicht-polizeilichen
Gefahrenabwehr und erfillt eine alltagliche Aufgabe im ge-
sundheitlichen Bevdlkerungsschutz. Er ist also mehr als eine
landesrechtlich normierte Dienstleistung. Als integraler Be-
standteil des Bevolkerungsschutzes bildet der DRK-Rettungs-
dienst die (notfall-)medizinische Briicke zwischen Gefahren-
abwehr und Gesundheitswesen. Nach dem Verstandnis der
inneren Organisation sind die zur medizinischen Versorgung
vorhandenen Ressourcen im DRK im Alltag und auch in den
neuen Bedrohungslagen untrennbar in einer Rettungskette
miteinander verbunden:

e Helfer vor Ort

¢ Notfallrettung und Krankentransport

e Berg- und Wasserrettungsdienst

e Teileinheiten des Katastrophenschutzes

¢ Mobile medizinische Versorgungseinheiten (z. B. Medical
Task Force (MTF)

Die Aufgaben werden gemaB § 4 der Bundessatzung von
ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mitgliedern und Mitarbei-
tern erfullt. Das DRK setzt sich auf allen Verbandsebenen dafir
ein, dass Ehrenamtliche, gesetzlich abgesichert, die Méglich-
keit haben, im Rettungsdienst mitzuwirken. Dadurch wird si-
chergestellt, dass die ehrenamtlichen Helfer tUber ausreichend
praktische Erfahrungen bei einem Einsatz im Krisenfall verfu-
gen und der Bevdlkerung kompetente Hilfe leisten kdnnen.

Der Fachbereich Bevolkerungsschutz

Um als Nationale Hilfsgesellschaft der deutschen Behor-
den im humanitaren Bereich (§ 1 DRK-Gesetz) die Verzah-
nung zwischen Katastrophenschutz und Rettungsdienst in der
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Landesgeschéftsstelle intensivieren zu kdnnen, hat der Lan-
desverband im letzten Jahr die Bereiche Rettungsdienst und
Katastrophenschutz zum Fachbereich Bevdlkerungsschutz
zusammengefihrt und um 1,5 Vollzeitkrafte gestarkt.

Arbeitsgemeinschaft mit Malteser Hilfsdienst (MHD) in
Wolfsburg

In diesem Jahr wurde das DRK in der Stadt Wolfsburg nach
erfolgreicher Teilnahme an einer europaweiten Ausschreibung
mit der Durchflihrung des Rettungsdienstes beauftragt. Da in
Wolfsburg schon seit vielen Jahren eine erfolgreiche Zusam-
menarbeit mit dem Malteser Hilfsdienst im Bereich des erwei-
terten Rettungsdienstes besteht, nahm der DRK Kreisverband
als Teil einer Bietergemeinschaft mit dem Malteser Hilfsdienst
an der Ausschreibung teil. Seit Marz 2019 fahren nun das DRK
und die Malteser gemeinsam Rettungsdienst in Wolfsburg.

Bereichsausnahme Bevoélkerungsschutz bestatigt

In Niedersachsen sind die Landkreise und kreisfreien Stad-
te die Trager des Rettungsdienstes. Sie kdnnen den Ret-
tungsdienst selbst durchfiihren oder Hilfsorganisationen wie
das Rote Kreuz oder private, kommerzielle Anbieter mit der
Durchfiihrung des Rettungsdienstes beauftragen. Die Beauf-
tragungsvertrdge haben je nach Kommune unterschiedliche
Laufzeiten, manche sind befristet, andere unbefristet.

Seit einigen Jahren bestreiten Mitbewerber regelmaBig die
Bereichsausnahme Bevdlkerungsschutz des im Dezember
2015 vom Bundestag verabschiedeten Vergaberechtsmoderni-
sierungsgesetzes vor den Vergabekammern. Auf diese Weise
bewegen sie die Kommunen aufgrund fehlender Rechtssicher-
heit, die Beauftragungen weiterhin europaweit auszuschreiben,
anstatt wie im Gesetz vorgesehen, gemeinnitzige Hilfsorgani-
sationen per Direktvergabe mit der Durchfiihrung des Rettungs-
dienstes zu beauftragen. Dank eines Urteils des Européischen
Gerichtshofes (EuGH) vom Marz 2019 wird dies zukinftig nicht
mehr der Fall sein. Das Urteil regelt erfreulich klar und deutlich



Rettungsdienst
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die Anwendung der Bereichsausnahme und bestétigt die im Vorfeld durch das
DRK vertretene Rechtsauffassung. Gemeinnitzige Organisationen oder Vereini-
gungen im Sinne der EU-Richtlinie sind solche, deren Ziel in der Erfiillung sozialer
Aufgaben besteht, die nicht erwerbswirtschaftlich tatig sind und die etwaige Ge-
winne reinvestieren, um das Ziel der Organisation oder Vereinigung zu erreichen.
Die Voraussetzungen erfiillen nach seiner Auffassung die Hilfsorganisationen, die
nach der Abgabeordnung als gemeinnltzig anerkannt sind. Aber die Anerken-
nung als Zivil- oder Katastrophenschutzorganisation nach deutschem Recht im
ZSKG genulgt flr sich alleine nicht, um die Gemeinnutzigkeit im Sinne der Be-
reichsausnahme zu belegen. Das Urteil findet sowohl fir Dienstleistungsauftrdge
(Submission) als auch Dienstleitungskonzessionen Anwendung.

Interschutz 2020

Seit 2018 nimmt der Landesverband an der Planung der im finfjéahrigen Tur-
nus stattfindenden weltgréBten Messe fiir Behdérden und Organisationen mit
Sicherheitsaufgaben (BOS) - der Interschutz - teil. In Zusammenarbeit mit dem
DRK in der Region Hannover und dem DRK-Generalsekretariat wird der Lan-
desverband fir viel Sichtbarkeit und gute Werbung fiir das DRK bei der Inter-
schutz 2020 vom 15. bis 20. Juni sorgen.

Gewalt gegen Retter und Initiative ,,Rechtsschutzfonds*

Der DRK-Landesverband fiihrte 2018 eine Umfrage zum Thema Beleidigun-
gen, Drohungen, Hass und Gewalt im Rettungsdienst durch. Viele Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter berichteten von unangenehmen, bedrohlichen Erlebnissen
und Erfahrungen wahrend ihres Dienstes. Das Problem scheint in den letzten
Jahren nicht nur mehr im &ffentlichen Fokus zu stehen, sondern auch zugenom-
men zu haben. Der Landesverband nimmt die Untersuchungsergebnisse sehr
ernst. Auch durch Lobbyarbeit versucht er gemeinsam mit anderen relevanten
Akteuren Losungsansatze zu finden. Das DRK begriiBt auBerdem die Initiative
des Bundes, einen ,Gerichtsfonds® einzurichten, fir den Rechtsschutz und die
Begleitung durch Anwaélte in Gerichtsverfahren, zu denen Mitarbeiter im Ret-
tungsdienst als Zeugen gerufen werden.
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50
Prozent des

Rettungsdienstes in Nds.

155

Rettungswachen

3.400

hauptamtliche Mitarbeiter

4.400

Ehrenamtliche

830.000

Einsatze

27.200.000

gefahrene Kilometer

DRK-Landesverband Niedersachsen e.V.



NATIONALE HILFSGESELLSCHAFT

Bereitschaften und
Katastrophenschutz

Im DRK-Landesverband Niedersachsen engagieren sich rund 6.900 Helferin-

nen und Helfer ehrenamtlich im Bereich der Bereitschaften. Durch ihre Arbeit

leisten sie unter anderem einen wesentlichen Anteil am Katastrophenschutz.

Nach einer fiir alle verpflichtenden Grundausbildung u. a. im
Bereich des Sanitéts-, Betreuungs- und Technischen Dienstes,
kénnen sie sich auf diesen Gebieten vertiefend in sogenannten
Fachdiensten weiter qualifizieren. Auch spezielle Ausbildungen
zum Sprechfunker, Fahrer oder CBRN-Helfer sind méglich.
Auch die Schulung in der Psychosozialen Notfallversorgung
wird immer wichtiger. Die Ehrenamtlichen der Sanitatsgruppe
kommen beispielweise bei Veranstaltungen wie FuBballspielen
oder Konzerten zum Einsatz. Aber auch zu einem Massenan-
fall von Verletzten und Kranken werden sie gerufen, um den
Rettungsdienst zu unterstitzen. Die Mitglieder der Bergwacht,
Wasserwacht, der Rettungshundestaffeln und Reiterstaffeln
gehdren ebenfalls zu den ehrenamtlichen DRK-Bereitschaften
und werden fir ihre Aufgaben vom DRK speziell ausgebildet.
Die Bereitschaften wirken zudem bei der Ausbildung der Be-
vélkerung in der Erste-Hilfe- und Sanitatsausbildung, im Me-
dizinisch Pflegerischen Erganzungsdienst, bei Blutspendeter-
minen, bei nationalen und internationalen Hilfsaktionen, in der
Sozialarbeit und bei der Notfalldarstellung mit.

Betreuungsplatz 500 Land (BTP 500 Land) beim
Moorbrand im Einsatz

Der DRK-Landesverband Niedersachsen hat vom Nieder-
sdchsischen Innenministerium einen Betreuungsplatz 500
Land erhalten, der als Landeseinheit in der Lage ist, bis zu 500
Personen unterzubringen, zu betreuen und zu verpflegen.

Die drohende Ausbreitung der Moor- und Heidebrande auf
dem Geldnde der Wehrtechnischen Dienststelle (WTD) 91 bei
Meppen im September 2018 und die damit zusammenhangende
drohende Evakuierung der Ortschaften GroB3 und Klein Stavern,
veranlassten den Landkreis Emsland, den Katastrophenfall aus-
zurufen. Der Einsatz zuséatzlicher Kreisfeuerwehrbereitschaften
machte es notwendig, einen weiteren Bereitstellungraum ein-
zurichten. Um die lokalen Einheiten des Katastrophenschutzes
fur die drohenden Evakuierungen und Brandbekampfung wei-

Jahresbericht 2018/19

terhin in Bereitschaft halten zu kénnen, kam fiir diese Aufgabe
erstmals die Landeseinheit des DRK-Landesverbandes Nieder-
sachsen zur Einrichtung eines Bereitstellungsraumes 500 Nie-
dersachsen (BR 500 NDS) zum Einsatz.

Knapp eine Woche lang beherbergten und verpflegten die
DRK-Einsatzkréfte bis zu drei Kreisfeuerwehrbereitschaften
(ca. 450 Personen) gleichzeitig.

Das noch im Entwurf befindliche landesverbandseigene
Einsatzkonzept fur diese Einheit hat sich dabei bereits be-
wahrt. Zwischen Erhalt des Einsatzbefehls seitens der Poli-
zeidirektion Géttingen und der Ausgabe der ersten warmen
Mahlzeit lagen gerade einmal zehn Stunden. In dieser Zeit
wurden die knapp 100 bendétigten Einsatzkrafte des DRK aus
ganz Niedersachsen am Einsatzort zusammengezogen, das
Betreuungsdienstmaterial vom Katastrophenschutzlager des
Landesverbandes in Hannover-Misburg zum Einsatzort ver-
bracht und ein groBer Teil der Einrichtung im BR 500 NDS
aufgebaut.

Das DRK hat seine Einsatz- und Leistungsféhigkeit an die-
ser Stelle wieder einmal unter Beweis gestellt und von den ver-

antwortlichen Behdrden viel Lob und Anerkennung erhalten.

Weitere Ausstattung fiir den BTP 500 Land

Im Rahmen der Bezuschussung des Landes fiir Katast-
rophenschutzfahrzeuge konnte der Landesverband zur Un-
terstitzung des Betreuungsplatzes 500 Land einen LKW mit
Anhanger und Wechselbriicken-System beschaffen. Seit Ja-
nuar 2019 steht das Fahrzeug der Einheit zur Verfiigung. Das
Wechselbriicken-System ermdglicht mehr Flexibilitat bei der
Bewaltigung der Einsatze. Im Ernstfall werden die Wechsel-
briicken mit den benétigten Hilfsgltern beladen und an den
Einsatzort gebracht. Die Wechselbriicken verbleiben am
Einsatzort und das Tragerfahrzeug sowie der Anhanger sind
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Erste Hilfe lernen und lehren

6 . 9 O O Ehrenamtliche in den Bereitschaften

frei fir weitere Transporte. Mit dem
Fahrzeug sind zun&chst zwei Wechsel-
bricken fir das Zugfahrzeug und den
Anhanger beschafft worden. Die An-
schaffung zusatzlicher Wechselbriicken
ist in Planung.

Darlber hinaus hat das Land Nieder-
sachsen weiteres Material fir die Aus-
stattung der Landeseinheiten beschafft.
Unter anderem wurden Leitungsroller,
Verteiler, Kichenzelte und Ausstattung
fir die Feldklichen an die Landeseinhei-
ten Ubergeben. Der DRK-Landesverband
Niedersachsen dankt dem Innenministe-
rium fur die zur Verfigung gestellte Lan-
deseinheit und die weitere Erganzung der
Ausrutstung dieser Landesreserve.

Novellierung der Leitungskrafteausbildung der Gemeinschaften

Im Auftrag des Bundes-Ausschusses
Ehrenamtlicher Dienst (AED) hat sich das
DRK-Generalsekretariat mit der Uberar-
beitung der Leitungskrafteausbildung
der DRK-Gemeinschaften beschaftigt.
Der seit 2016 laufende Prozess besteht
nun aus den vier neuen Lehrgangen:
»Teamentwicklung und Konfliktmanage-
ment”, ,Sozialmanagement und Freiwil-
ligenkoordination®, ,Selbst- und Stress-
management“ und ,Vorstands- und
Prasidiumsarbeit“. Dies sind die neuen
Module der Leitungskrafteausbildung.
ZukUnftig soll diese Ausbildung gemein-
schaftslibergreifend stattfinden und
steht somit allen Bereichen offen.

Die Gemeinschaft Bereitschaften
widmet sich mit groBem Engagement
und in Zusammenarbeit mit der Gemein-
schaft Jugendrotkreuz der Umsetzung
der neuen Lehrgédnge im Landesver-
band Niedersachsen. So konnten be-
reits fir September und Oktober 2019
die Module ,Teamentwicklung und
Konfliktmanagement“ und ,Selbst- und
Stressmanagement” in das Programm
der Landeschule als Pilotlehrgange auf-
genommen werden. Der niedersichsi-
sche DRK-Landesverband ist einer der
ersten, der diese Module anbietet. Die
Pilotlehrgénge fir die beiden weiteren
Module folgen in 2020.

Erste Hilfe lernen und lehren

Programm ,,Herzensretter”

Daraufhin hat die Bundesarbeitsgemeinschaft Erste Hilfe

Seit Jahrzehnten ist es ein An-
liegen des Deutschen Roten Kreu-
zes, bereits Kindern bzw. Jugend-
lichen die MaBnahmen der Ersten
Hilfe n&her zu bringen und konti-
nuierlich aufzufrischen. Einen ers-
ten bedeutenden unterstiitzenden
Impuls gab es bereits in 2014, als
die Kultusministerkonferenz Wie-
derbelebungskurse fir alle Schiilerinnen und Schiiler ab der
7. Klasse empfahl.
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(BAGEH) unter anderem fir die Qualifikation von Schilern das
Programm ,Von Herzensrettern und Lebensrettern” aufgelegt.

Ein Kernstiick ist die 3-Stufigkeit Bronze, Silber, Gold. Im
ersten Modul (Bronze) trainieren z. B. die Schiler die Kont-
rollen der Vitalfunktion, das Absetzen des Notrufs und die
Herz-Druck-Massage. Die Qualitat der Wiederbelebung wird
durch Teilnahme am zweiten Modul (Silber) mit der Integrati-
on der Atemspende verbessert. Wer anschlieBend das Modul
,Gold“ absolviert — hier wird der Einsatz des Automatisierten
Externen Defibrillators (AED) mit trainiert — kann einem Be-
wusstlosen mit Kreislaufstillstand optimal helfen.

DRK-Landesverband Niedersachsen e.V.
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Erste Hilfe lernen und lehren

142.000

Teilnehmende an

Erste-Hilfe-Kursen

Das zweite Kernstiick des Programms ist das ,Peer-Sys-
tem®: Speziell eingewiesene Schuler sind die Trainer ggf. von
nahezu gleichaltrigen Schilern. Somit ist sowohl fir Teilneh-
mer als auch fUr Trainer ein niederschwelliges Angebot ge-
schaffen. Flr dieses Uberzeugende Programm, von dem vor
allem herzkranke Menschen profitieren, sollten idealer Weise
Schulen sowie das Jugendrotkreuz und der Bereich ,Erste Hil-
fe“ als ein DRK-Hauptaufgabenfeld zusammenarbeiten.

Schulung von Ausbildenden fiir die Erste Hilfe

Durch die novellierte Aus- und Fortbildung in Erster Hilfe
anhand des DRK-Basispakets ,Erste Hilfe“ haben sich die
Anforderungen an die Ausbilderinnen und Ausbilder verén-
dert: Sie Ubernehmen zunehmend die Rolle des Moderators;
anstelle strikter Anleitungen steht nun die Unterstltzung bei
der Losungsfindung. Ausgehend von der Annahme, dass ein
Ersthelfer im Notfall Unterstitzung bekommen wird, wird auch
im Erste-Hilfe-Kurs die Bearbeitung der simulierten Notfélle im
Team trainiert. Didaktisch unterscheiden sich die Kurse Ers-
te-Hilfe-Ausbildung und Erste-Hilfe-Fortbildung fundamental:
Wahrend in der Ausbildung das Grundprinzip ,Erste Hilfe ist
einfach® vorherrscht, erwartet die Fortbildungsteilnehmer ne-
ben Wiederholungselementen eine Erweiterung ihrer Kompe-
tenz durch inhaltliche Vertiefungen und Erweiterungen.

Der handlungsorientierte Unterricht soll so umgesetzt wer-
den, dass die Lern- bzw. Trainingsphase anndhernd so struk-
turiert ist, wie die erwartete Anwendung des Gelernten im
realen Notfall. Das hei3t unter anderem: die Reihenfolge der
Einzelthemen entspricht der optimalen Handlungsfolge im rea-
len Notfall. Und die Gewichtung der Einzelthemen im Kurs ent-
spricht der jeweils spezifischen Wichtigkeit der MaBnahmen
hinsichtlich der Lebensrettung im realen Notfall.

Darauf basierend — und mit Berlicksichtigung der Vorgaben
der DGUV - hat der Fachbereich ,Erste Hilfe* die Schulung von
Ausbildern neu konzipiert und in die Module A und B gegliedert.
Im direkten Zusammenhang mit der Prasentation der Aus- und
Fortbildung in Erster Hilfe geméaB Basispaket werden sequentiell
Erlduterungen zum methodischen vorgehen gegeben, fachliche
Hintergriinde erlautert sowie die Schwerpunkte herausgearbeitet.

Die angehenden Ausbilderinnen und Ausbilder erleben und
trainieren, wie eine Ausbildung und eine Fortbildung in Erster
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Hilfe mit einer Ausgewogenheit von Kompetenzerwerb und
Hilfeleistungsmotivation erreicht werden kann.

Ausbildungsergebnisse 2018

In den letzten Jahren ist die Gesamt-Teilnehmerzahl konti-
nuierlichen gewachsen — von 2016 zu 2017 um auBergewdhn-
liche 9 Prozent. Daher war ein eher konstantes Ergebnis im
Vergleich 2017 zum Berichtsjahr 2018 zu erwarten. Die dem
Landesverband angeschlossenen DRK-Kreisverb&nde haben
im vergangenen Jahr knapp 142.000 Personen in den zum Teil
lebensrettenden MaBnahmen der Ersten Hilfe qualifiziert. Im
Wesentlichen hat die Niedersdchsische Bevdlkerung die Rot-
kreuzkurse ,Erste-Hilfe-Ausbildung” (49,2 Prozent), ,,Erste-Hil-
fe-Fortbildung” (30,4 Prozent) und ,Erste Hilfe am Kind“ (9,8
Prozent) ausgewahlt.

Das mit der Herausgabe des Basispakets ,Erste Hilfe“ neu
etablierte Kursformat ,,Fit in Erster Hilfe“ konnte die Teilneh-
merzahlen von 2017 zu 2018 mehr als verdreifachen. Den
hochsten Anteil unter den acht inhaltlich verschiedenen Mo-
dulen a 90 Minuten haben dabei die Themenbldcke ,,Wieder-
belebung“ und ,Akute Erkrankungen®.

Ein Vergleich der Ausbildungsleistung des Landesverban-
des Niedersachsen mit der des DRK-Gesamtverbandes gibt
bezliglich des Jahres 2017 ein aufschlussreiches Bild: In Nie-
dersachsen ist der Anteil der EH-Kind-Ausbildung tberdurch-
schnittlich hoch; die Aus-/Fortbildungsquote (Teilnehmer je
10.000 Einwohner) ist im DRK und im Landesverband Nieder-
sachsen anndhernd gleich; die Teilnehmer aus dem Landes-
verband Niedersachsen stellen etwa 8,4 Prozent der Teilneh-
mer des gesamten DRK dar.
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Weltweit im Einsatz

In akuten Notsituationen bei Katastrophen und Konflikten als auch im
Wiederaufbau und in der langfristigen Entwicklungszusammenarbeit ist
das Deutsche Rote Kreuz in mehr als 50 Landern aktiv.

Egal ob bei Uberschwemmungen, Erdbeben, Hungersné-  Trinkwasseraufbereitungsanlagen. Seit 2008 ist das DRK im
ten, Epidemien oder bewaffneten Auseinandersetzungen — Jemen aktiv, im vergangenen Jahr stand besonders die Ge-
wenn Menschen in Not geraten, wird die internationale Rot-  sundheitsversorgung im Fokus der Hilfeleistung. Wirbelsturm
kreuz- und Rothalbmondbewegung aktiv. Wie den bedurftigen  Idai und Zyklon Kenneth haben in diesem Jahr Mosambik
Menschen am besten geholfen werden kann, wird gemeinsam  schwer getroffen. Auch hier hilft das Deutsche Rote Kreuz

mit der Rotkreuz- bzw. Rothalbmondgesellschaft des jeweili-  mit Nothilfeexperten vor Ort und Hilfsgitern wie Werkzeugen,
gen Landes ermittelt. Baumaterialien, Hygienekits und Kichensets.
Nach dem verheerenden Erdbeben und Tsunami 2018 in Darliber hinaus waren 2018 wieder zahlreiche Kreisverbén-

Indonesien starben 2.100 Menschen, 133.000 wurden ob- de im Bereich des DRK-Landesverbandes Niedersachsen im
dachlos, 65.000 Hauser wurden zerstort oder stark beschd-  Rahmen langjéhriger Partnerschaften vornehmlich in Osteuro-
digt. Das Deutsche Rote Kreuz brachte 42 Tonnen Hilfsgiter  pa aktiv, wie beispielsweise in Rumanien, in der Ukraine oder
in die betroffene Region. Darunter waren Familienzelte und in Litauen

DRK-Auslandhilfe 2018 im LV Niedersachsen

Land Ort Kreisverband MaBnahmen, Hilfsgiter

Litauen Visaginas KV Gifhorn/KV Wolfsburg ~ Bekleidung, Sonstiges

Ruménien RRK Cluj OV Sogel Bekleidung, med. Hilfsglter, Sonstiges
RRK Distrikt Salaj, Zalau KV Alfeld Lebensmittel, med. Hilfsgiter, Sonstiges

Ukraine Juskowzy, Kreis Lanowzy, Gebiet Tornopol KV Emsland Bekleidung, med. Hilfsgiter, Sonstiges

WeiBrussland WeiBrussisches Rotes Kreuz, Witebsk KV Diepholz, OV Bruch- med. HilfsgUter

hausen-Vilden

Kroatien KV Slunj, Kroatisches Rotes Kreuz KV Emden Sonstiges
]
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WOHLFAHRTS- UND SOZIALARBEIT

Suchen, verbinden, vereinen

Durch Kriege, Katastrophen oder Migration werden jedes Jahr tausende

Der DRK-Suchdienst versucht mit seinen nationalen und
internationalen Mdglichkeiten Vermisste und ihre Angehd-
rigen wieder zusammenzufiihren. Durch Nachforschungen
nach dem Verbleib und dem Befinden der Betroffenen soll den
Angehdrigen die Sorge um deren Schicksal genommen wer-
den, denn ,,Ungewissheit Uber den Verbleib eines lieben Men-
schen ist genauso schwer zu ertragen wie physisches Leid",
so der Leitgedanke des Suchdienstes. Die satzungsgemaBe
Aufgabe ,,.Suchdienst und Familienzusammenfiuhrung® wird im
Landesverbandsbereich Niedersachsen fldchendeckend fir
die Bevolkerung angeboten. In 37 DRK-Kreisverbé&nden wer-
den Basisleistungen und in den zehn Beratungsstellen Auf-
bauleistungen als Rotkreuzaufgabe erbracht. Zudem sind 14
DRK-Kreisauskunftsbiros aktiv.

Fliichtlinge und ihre Angehdrigen

Viele anerkannte Flichtlinge haben Beratungen Uber die
rechtlichen Voraussetzungen einer Familienzusammenfiihrung
nach dem Aufenthaltsgesetz in Anspruch genommen. Die
Beratung umfasst dabei die rechtlichen Voraussetzungen in
Fragen der Familienzusammenfihrung, aber auch die Unter-
stitzung im Visumverfahren, die Erlauterungen zum Schrift-
verkehr und Formulierungshilfen. Sehr groBe Rolle spielt dabei
die Aufklarung des Ratsuchenden Uber die jeweilige Sachlage,
Erkldrung des Verwaltungsweges und der Zusammenstellung
der notwendigen Dokumente sowie die Rechte und Pflichten
im Rahmen des Familiennachzugs. Die Beratungsfalle erfor-
dern einen hohen Zeitaufwand, da in der Regel der Einsatz von
Sprachmittlern erforderlich ist und aufgrund der Belastungssi-
tuation eine intensive psychosoziale Beratung nétig ist.

Eine steigende Tendenz zeigt sich bei internationalen
Suchanfragen nach Angehdrigen, die durch bewaffnete Kon-
flikte, Katastrophen und Migration oder andere Ereignisse
mit politischem Hintergrund voneinander getrennt wurden.
Insbesondere sind hierbei die Antragsteller aus Syrien, Irak,
Somalia, Sudan, Afghanistan schwerpunktméBig zu erwéh-
nen. Bei den Suchanfragen von minderjahrigen unbegleiteten
Fluchtlingen, die ihre Eltern und Angehérigen vermissen, tritt
ein héherer Zeitaufwand auf, da oft mit Ubersetzern, Vormund,
Pflegeeltern oder Betreuern gearbeitet werden muss.
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von Menschen voneinander getrennt.
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Uber das Projekt ,Trace the Face - Migrants in Europe”
und der Online-Suche mit Fotos nach Vermissten, kénnen
die européischen Rotkreuzsuchdienste zahlreiche Familien
jeden Monat wieder miteinander in Verbindung bringen. Die
Rotkreuz-Familiennachrichten bieten vor allem Familien von
Gefangenen in Konfliktgebieten die Moglichkeit, miteinander
in Kontakt zu bleiben. Flichtlinge kénnen beim DRK-Such-
dienst auf einem Formular eine 18-zeilige Nachricht rein per-
soénlicher Natur an ihre Angehdrigen verfassen, die durch die
Vermittlung des IKRK zugestellt wird und bereits eine Antwort-
karte enthélt. Die Antwort wird wiederum Uber das IKRK an
den DRK-Suchdienst der Familie in Deutschland zugestellt.
Rotkreuz-Familiennachrichten durfen vor ihrer Zustellung von
staatlichen Stellen gelesen werden.

Aussiedler und ihre Angehérigen

Zu den Tatigkeiten in Bezug auf die Aussiedlung und Fami-
lienzusammenflhrung von Deutschen und deren Angehdrigen
aus den Aussiedlungsgebieten gehdrt neben Beratung und
Hilfe im Spétaussiedleraufnahmeverfahren auch die Beratung
in staatsangehdrigkeits- und auslénderrechtlichen Fragen.

Spataussiedler und deren Angehdrige werden Uber die ge-
setzlichen Voraussetzungen informiert, gemeinsam Antragsvor-
drucke ausgefiillt und Unterlagen gesichtet; insbesondere bei
den Altfallen, die durch die Verdnderung der Gesetzeslage 2013
einen erneuten Versuch gestartet haben, ihre Familienangehori-



Suchen, verbinden, vereinen

gen nach dem BVFG nach Deutschland
zu holen. Der Suchdienst hilft bei der In-
terpretation von Schreiben des Bundes-
verwaltungsamtes (BVA), Sachstandsan-
fragen an das BVA, ber&at im Falle von
Ablehnungsbescheiden; in berechtigten/
aussichtsreichen Fallen gibt er auch Hin-
weise zu Widerspruch/Klage und berat
bei den Ausreiseformalitdten sowie den
Einreise- und Visabestimmungen fir
auslandische Besucher aus Nicht-EU-
Staaten.

Vermisst seit dem Zweiten Weltkrieg

Infolge des Zweiten Weltkrieges sind
immer noch Uber eine Million Vermiss-
tenschicksale ungeklart. Hierzu gehd-
ren die Kriegs- und Zivilgefangenen, die
Wehrmachtsvermissten und Zivilver-
schleppten einschlieBlich der Insassen
der ehemaligen sowjetischen Spezialla-
ger in der friheren sowjetischen Besat-
zungszone bzw. DDR. Der Suchdienst
berét bei der Ermittlung von Grablagen
und Kriegsgrédbern, unterstitzt bei der
Beschaffung von Wohnsitzbestétigun-
gen fUr Vertriebene, fihrt Nachforschun-
gen durch und vermittelt an die zustan-
digen Stellen.

Inland: Konflikte, Katastrophen

Das DRK hat im Rahmen seiner in-
ternationalen Verpflichtungen und sat-
zungsgemaBen Aufgaben 1966 den
Auftrag der Bundesregierung angenom-
men, im Falle eines Konfliktes eine Na-
tionale Auskunftsstelle, das so genannte
Amtliche Auskunftsbiro (AAB) einzu-
richten. Seine Aufgabe ist es, im Kon-
fliktfall den Austausch von Nachrichten
von und Uber Kriegsgefangene und ge-
schitzte Zivilpersonen zu sammeln und
an das IKRK zur Benachrichtigung der
betroffenen Familien weiterzuleiten so-

wie Suchdienstaufgaben fir die eigene
Bevdlkerung wahrzunehmen. Diese Auf-
gabe wird nicht nur fir den Konfliktfall
wahrgenommen, sondern auch bei ei-
nem Katastrophen- oder GroBschaden-
sereignis im In- und Ausland. Die Krei-
sauskunftsblros sind in der Lage, bei
Katastrophen, GroBschadensereignis-
sen unterhalb der Katastrophenschwelle
als Personenauskunftstelle zu arbeiten
und Verbindungen zwischen getrennten
Angehdrigen wiederherzustellen. Die
unveranderte Glltigkeit des Auftrages
wurde mit der Vereinbarung zwischen
dem Bundesministerium des Innern und
dem DRK 2017 erneut bestatigt. Um im
Bedarfsfall schnell einsatzfahig zu sein,
sind im Bereich des DRK-Landesver-
bandes 152 ehrenamtliche Helfer und
23 Leitungen auf DRK-Kreisverbands-
ebene in den DRK-Kreisauskunftsbiiros
aktiv.

Schulen, vernetzen, informieren

Das Fachreferat fir den Bereich
des Suchdienstes im Landesverband
Niedersachsen hat auch 2018 wieder
Aus- und Fortbildungen sowie Tagun-
gen fur hauptamtlich als auch fur eh-
renamtlich Téatige in den DRK-Kreis-
verbdnden angeboten. Es hat Module
der Fachdienstausbildung Suchdienst
durchgefihrt und neue Ehrenamtli-
che fir Kreisauskunftsbiiros geschult.
Bei den Tagungen und Fortbildungen
ging es zum Beispiel um die geénder-
ten Rechtsgrundlagen im Bereich der
Familienzusammenfiihrung von und zu
Flichtlingen nach dem Aufenthaltsge-
setz, die internationale Suche und Trace
the Face. Auch die Umsetzung der neu-
en EU DSGVO sowie das neue Update
der Suchdienst-Software Xenios Versi-
on 3.6 und Aktuelles zum Zivil- und Ka-
tastrophenschutz waren Themen.

1

Landesauskunftsbiiro

37

Kreisverbande mit

Basisleistungen

10

Beratungsstellen

14

Kreisauskunftsbiiros

23

Leitungen

152

ehrenamtliche Helfer
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Allgemeine Sozialarbeit

In zahlreichen Angeboten und Projekten auf Kreisverbands- und Ortsvereinse-

bene unterstiitzt, begleitet und berat das Rote Kreuz im Landesverband Nieder-

sachsen benachteiligte und armutsgefihrdete beziehungsweise arme Menschen.

In diesen Aufgabenfeldern engagie-
ren sich neben hauptamtlichen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern auch zahl-
reiche ehrenamtlich Aktive, ohne die
viele Angebote nicht moéglich wéren.
Allein in den DRK-Kleiderkammern und
-laden im Bereich des Landesverban-
des sind circa 1.200 Menschen ehren-
amtlich aktiv. Ein stetig wachsender Be-
reich sind die Kleiderladen des Deutschen
Roten Kreuzes. So gibt es Im Bereich des
DRK-Landesverbandes Niedersachsen

inzwischen Uber 60 Standorte. Sie sind
ein Angebot zur besseren Bewaltigung
eines Lebens in Armut und lindern da-
mit soziale Benachteiligung. Sie bieten
die Mdglichkeit, gute Kleidung zu einem
geringen Preis einzukaufen, ohne einen
Nachweis der Bedurftigkeit vorlegen zu
missen. In der Regel befinden sie sich in
zentralen Einkaufslagen und sind fir alle
Menschen zugénglich — ob bedurftig oder
umweltbewusst an gebrauchter Kleidung
interessiert. Im Arbeitskreis DRK-Kleiderl&-

den des Landesverbandes Niedersachsen
treffen sich regelmaBig haupt- und ehren-
amtliche Leitungen der Rotkreuz-L&den
bzw. die zustéandigen hauptamtlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter in den Kreis-
verbanden. Der Arbeitskreis ermdglicht
den gegenseitigen Austausch und die Be-
arbeitung von Fachthemen rund um die
Kleiderladen sowie die Besichtigung von
guten Praxisbeispielen. Daher trifft er sich
an wechselnden Orten, in 2018 waren es
Hameln und Wolfenblttel.

1 o 2 O O Ehrenamtliche in Kleiderkammern/-laden
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Allgemeine Sozialarbeit

Fir ehren- und hauptamtlich Mitar-
beitende in den DRK-Kleiderldden und
Kleiderkammern wurden in 2018 zwei
Fortbildungen zum Thema ,,Kommuni-
kation im DRK-Kleiderladen erfolgreich

AuBerdem vertritt das Fachreferat
den Landesverband im Fachausschuss
~S0ziale Dienste” der Landesarbeitsge-
meinschaft der Freien Wohlfahrtspflege
sowie in der Landesarmutskonferenz

In 2018 hat sich der DRK-Fachaus-
schuss Allgemeine Sozialarbeit auf Lan-
desverbandsebene neu konstituiert. Er
will zukUnftig Impulsgeber fur die (Wei-
ter-)Entwicklung der nicht wirtschaftli-

gestalten® angeboten. Niedersachsen.

chen Aufgabenfelder der Wohlfahrts-
und Sozialarbeit sein.

Migration und Teilhabe

Im DRK engagieren sich zahlreiche haupt- und ehrenamt-
lich Tatige in der Migrationsarbeit, die mit der Beratung, Be-
gleitung und Unterstitzung von zugewanderten Menschen
einen wichtigen Baustein fUr gelungene Integration und ge-
sellschaftlichen Zusammenhalt leisten. Und dies vor dem Hin-
tergrund, dass das Themenfeld Migration in den vergangenen
Jahren durch teils heftig ausgetragene gesellschaftliche und
politische Diskussionen gepragt war und ist.

Migrationsberatung fiir erwachsene Zuwanderer (MBE)

Im Rahmen des bundesgeforderten Programms ,Migrati-
onsberatung fiir erwachsene Zuwanderer (MBE)“ koordiniert
der DRK-Landesverband mit seinem Fachreferat die MBE-Be-
ratungsstellen in seinem Gebiet. lhr Ziel ist die sprachliche, so-
ziale und wirtschaftliche Integration von erwachsenen Migran-
tinnen und Migranten durch gezielte Initiierung, Steuerung und
Begleitung des Integrationsprozesses. Der Bund hat die Mittel
fur dieses Programm weiter aufgestockt, so dass inzwischen
sechs Kreisverbande Tréger von MBE-Beratungsstellen sind.
Seit Anfang 2019 sind einige in die Online-Beratung ,,mbeon”
eingestiegen. Diese stellt ein ergdnzendes Angebot zur ,,Face-
to Face-Beratung® dar und ermdglicht gerade im landlichen
Raum mit oft langen Anfahrtswegen, bestimmte Fragestellun-
gen digital zu klédren. Neue technische Méglichkeiten kénnen
ebenso die Verfligbarkeit geeigneter Dolmetscher flr Bera-
tungsgesprache verbessern. So sind zwei Beratungsstellen
im Landesverband Niedersachsen als Pilotstandorte an der
Erprobung des Video-Dolmetschen beteiligt.

Ehrenamtlich in der Fliichtlingsarbeit

Anknlipfend an das groBe ehrenamtliche Engagement
in den Jahren mit den hdchsten Zuwanderungszahlen von
schutzsuchenden Menschen sind nach wie vor viele Ehren-
amtliche in der Migrationsarbeit tatig, zunehmend auch Ge-
flichtete selbst.

25

Der Kreisverband Emsland beispielsweise hat ein Projekt
gestartet, um insbesondere gefliichtete Frauen zu starken. Im
Rahmen von Begegnungsangeboten und regelméBigen Ge-
sprachskreisen sollen sie in ihrem Selbstbewusstsein (Empo-
werment) gestarkt werden. Die Gesprachskreise werden von
Ehrenamtlichen angeboten, teilweise sind hier bereits ehemals
geflichtete Frauen ehrenamtlich aktiv. Dadurch soll auch das
Netzwerk von Frauen unterschiedlicher Herkunft gestérkt wer-
den.

Ein anderes Beispiel ist das Projekt ,Bunte Lesewelt in
Kitas“ des Kreisverbandes Leer, bei dem Kinder mit Migrati-
onshintergrund im Fokus stehen. Ehrenamtliche Vorlesepaten
férdern in Kitas durch Vorlesen die Sprachkompetenz von Kin-
dern auch aus zugewanderten Familien. Dabei kommen u. a.
landerspezifische Marchen bzw. Geschichten zum Einsatz, um
auch den interkulturellen Austausch der Vorschulkinder zu for-
dern.

Beide Projekte werden durch ein Fdérderprogramm der
Bundesbeauftragten fir Migration im Rahmen des Programms
,<Zusammen stark — Ehrenamt® unterstltzt, fir das der Lan-
desverband die Fodrdermittelbewirtschaftung Ubernommen
hat.

FUr Mitarbeitende in Koordinationsstellen der ehrenamtli-
chen Fllchtlingsarbeit hat das Fachreferat in 2018 erneut ein

Austauschtreffen durchgefiihrt.

Gefordert durch das Land Niedersachsen

Seit 2016 hat das Land Niedersachsen ein Sonderprogramm
fur ehrenamtlich Engagierte in der Flichtlingsarbeit aufgelegt.
Es wurde in 2018 und in 2019 fortgeflhrt. Neben den kommu-
nalen Spitzenverbdnden bekommen alle Wohlfahrtsverbande
Mittel aus diesem Férdertopf zur Verfiigung gestellt. Uber die
jeweiligen Verbandsgliederungen kdnnen Ehrenamtliche, die
in der Flichtlingsarbeit aktiv sind, eine Sachkostenerstattung

DRK-Landesverband Niedersachsen e.V.
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fir z. B. Fahrtkosten, Eintrittsgelder
oder Materialkosten erhalten. Der Lan-
desverband als Empfanger der Mittel
hat das Abrechnungsprocedere im In-
nenverhaltnis mit den angeschlossenen
Kreisverbanden Gbernommen und leitet
die Mittel nach Anforderung der Kreis-
verbande weiter.

Lobbyarbeit

Uber die Mitwirkung in diversen Gre-
mien, etwa in der Landesarbeitsgemein-
schaft der freien Wohlfahrtspflege, stellt
der DRK-Landesverband die sozialpo-
litische Interessenvertretung und Ver-
netzung mit anderen Verbanden sicher.
Hierzu gehdrt auch die Vertretung in der
Niedersachsischen Fachkonferenz fur
Flichtlingsfragen. In 2019 haben die
DRK-Landesverbédnde Niedersachsen
und Oldenburg gemeinsam die Feder-

Allgemeine Sozialarbeit

Fiir Kinder, Jugend und Familie

fihrung fur dieses Gremium Ubernom-
men.

Ein Schwerpunkt in 2018 galt der
Landesrichtlinie Migrationsberatung.
Das Land Niedersachsen hatte erhebli-
che Kirzungen des Fordervolumens fiir
2019 angekindigt. Durch umfangreiche
politische Lobbyarbeit konnte dieses
verhindert werden, so dass nahezu alle
DRK-Trager auch in 2019 die vorhande-
ne Beratungsstruktur erhalten konnten.

Austausch, Fortbildung, Vernet-
zung, Information

Die Migrations- und Fliichtlingsarbeit
ist stark von gesetzlichen Rahmenvor-
gaben geprégt. Mitarbeitende in diesem
Bereich sind daher besonders gefordert,
die rechtlichen Bedingungen zu kennen
und auf aktuellem Stand zu halten, um

zugewanderte Menschen gut beraten
und unterstitzen zu kdnnen.

In 2018 hat das Fachreferat eine Fort-
bildung zum Thema ,Rechtsgrundlagen
in der Beratung und Betreuung von Ge-
flichteten” mit dem Schwerpunkt Asyl-
und Aufenthaltsrecht durchgefihrt. Auf
der Veranstaltung ,Migrationsarbeit im
DRK*“ wurden sowohl rechtliche Fra-
gestellungen in der Beratungs- und
Betreuungsarbeit thematisiert als auch
der Informationsaustausch Uber die
DRK-Verbandsebenen und zwischen
den DRK-Mitarbeitenden erméglicht.

AuBerdem gibt der Fachbereich des
Landesverbandes regelméaBig einen
Newsletter u. a. fur die Mitarbeitenden in
der Migrations- und Fllchtlingsarbeit in
den DRK-Kreisverbdnden mit aktuellen
Informationen und Tipps heraus.

Fiir Kinder, Jugend

und Familie

Hauptaufgabenfeld Kindertagesbetreuung (HAF)

Der Landesverband setzt den Beschluss des Présidialrats
des Deutschen Roten Kreuzes, die Kindertagesbetreuung
zu einem Hauptaufgabenfeld (HAF) zu erkléren, erfolgreich
um. Alle Gliederungen haben sich verpflichtet, ein gemeinsa-
mes Profil fir alle Einrichtungen und Angebote der Kinder-,
Jugend- und Familienhilfe im DRK zu erarbeiten. Es soll auf
den Grundsatzen der Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung
beruhen, aus den Elementen ,,Anwaltschaftliche Vertretung®,
»Inklusion®, ,Interne Vernetzung der DRK-Angebote*, ,Umset-
zung der Rotkreuz- und Rothalbmond-Grundséatze“ und ,Ver-
knlipfung von Haupt- und Ehrenamt” bestehen sowie Uber
Handreichungen in die praktische Arbeit umgesetzt werden.

Mit einer Auftakt- und Impulsveranstaltung zu dem Profil-
element ,,Anwaltschaftliche Vertretung“ hat der DRK-Landes-
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verband im Herbst 2016 mit der praktischen Umsetzung des
Hauptaufgabenfeldes begonnen. Um den Ist-Stand zu den
Profilelementen zu ermitteln, hat das zustédndige Referat des
Landesverbandes einen HAF-Check zu jedem Profilelement
entwickelt. Ziel der Checks ist es, aus der Eigenbewertung der
Ist-Situation der Einrichtungen Unterstitzungsbedarfe bei der
Implementierung dieses Profilelementes abzuleiten. Darauf
aufbauend werden adaquate Fortbildungen bzw. Fachtagun-
gen entwickelt, die fur alle interessierten DRK-Kindertages-
einrichtungen im Bereich des Landesverbandes angeboten
werden.

Unter der Koordination des Landesverbandes hat sich
2017 auBerdem ein Arbeitsgremium und Netzwerk mit
Hauptansprechpersonen in allen DRK-Kindertageseinrich-
tungen fur das Hauptaufgabenfeld gebildet. Zu den Aufgaben
gehdren u. a. der regelmaBige fachliche Austausch sowie die



Fiir Kinder, Jugend und Familie

Schaffung eines gemeinsamen Profils
in DRK-Kitas. Im Oktober 2018 fand die
Impulsveranstaltung zum Profilelement
sUmsetzung der Rotkreuz- und Ro-
thalbmond-Grundséatze in DRK-Kitas®
statt. Mehr als 100 Vertreterinnen und
Vertreter aus den DRK-Kreisverbé&nden
und Kindertageseinrichtungen nahmen
daran teil.

Im Frihjahr 2020 organisiert der
Fachbereich Kinder-, Jugend- und Fa-
milienhilfe des Landesverbandes die
Inputveranstaltung zur Implementierung
des Profilelementes ,Inklusion®.

Qualitatsoffensive und Giitesiegel

Bereits 2010 hat der DRK-Landes-
verband Niedersachsen eine Qualitats-
offensive mit dem Ziel gestartet, dass
alle DRK-Kitas in seinem Bereich ihre
padagogische Arbeit auf der Grundla-
ge des ,Orientierungsplanes fir
Bildung und Erziehung“ und
des Bildungschecks koor-
diniert  weiterentwickeln.
Der Fachausschuss fir
DRK-Kindertagesstéatten
unterstltzt dieses Vorha-
ben.

Die Kitas sollen ermutigt werden, ihre
Bildungsarbeit auf der Grundlage des
Orientierungsplanes zu reflektieren, sys-
tematisch weiterzuentwickeln und in ei-
ner Leistungsbeschreibung zu dokumen-
tieren. So soll in allen Einrichtungen eine
standardisierte gute bis sehr gute Bil-
dungsarbeit erreicht werden. Gewurdigt
wird dies vom Landesverband mit der
Vergabe eines ,,Gitesiegels” fir gute Bil-
dungsarbeit, die auf diesem Wege auch
fUr Eltern, Fachoffentlichkeit und kommu-
nale Entscheider sichtbar gemacht wird.

Voraussetzungen fir den Erhalt des
»,GUtesiegels“ und damit die Grundla-
ge des Audits sind der Einsatz des Bil-
dungschecks, die Erstellung der indivi-
duellen Leistungsbeschreibung und das
Erreichen der definierten Qualitatsstufe.
Einrichtungen, die auf der Grundlage ei-
ner Leistungsbeschreibung oder eines
anderen Verfahrens nachweisen
kdénnen, dass sie die Anforderun-
gen der Qualitatsoffensive erfillen,
haben die Mdglichkeit, sich dies
von einem externen Auditor bzw.
einer externen Auditorin be-
scheinigen zu lassen und da-
fur ein Gutesiegel zu erhalten.

Erfreulicherweise konnte der DRK-
Landesverband 2018 eine weitere
Schulung fur Auditoren im Rahmen der
Qualitatsoffensive anbieten. Somit ste-
hen dem Landesverband insgesamt 27
Auditorinnen und Auditoren zur Verfl-

gung.

Fir die Leitung von
Babysitting-Kursen qualifizieren

Mit der Ausbildung von Babysit-
tern kann sich das DRK ein weiteres

Betétigungsfeld in der Kinder- und Fa-
milienhilfe erschlieBen und seine Kin-
dertagesbetreuungsangebote  sinnvoll
ergdnzen. Das Babysitting-Programm
eignet sich hervorragend als Qualifizie-
rungsangebot in Kreisverbands- und
Ortsvereinsrdaumlichkeiten oder in Fami-
lienzentren, Schulen und Freizeiteinrich-
tungen. Mit der Ausbildung zum Baby-
sitter werden Jugendliche ab 14 Jahren
zu verantwortungsvollen Babysittern
qualifiziert. Die Kurse finden gegen Ent-
gelt statt und bendtigen kompetente
Kursleitungen.

Das viertdgige Ausbildungsangebot
zur Leitung von Babysitting-Kursen in
der DRK-Landesschule in Bad Pyrmont
beféhigt, solche Kurse zu organisieren
sowie inhaltlich und methodisch zu ge-
stalten. Teilnehmen kdnnen Mitarbeiter
mit mdglichst paddagogischer, psycho-
logischer oder pflegerischer Ausbildung
oder auch ausgebildete Kursleitungen
in der Familienbildung. Nach erfolgrei-
chem Abschluss kénnen sie Babysit-
ting-Kurse vor Ort fur Jugendliche nach
den Richtlinien des DRKs anbieten. In
2018 qualifizierten sich daftir acht wei-
tere Leiterinnen.

3 9 7 DRK-Kindertagesstatten in Niedersachsen
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WOHLFAHRTS- UND SOZIALARBEIT

© Andre Zelck/DRK

Pflegen — ambulant,
stationar und teilstationar

60 Altenpflegeheime, 81 Sozialstationen, 46 Tagespflegeeinrichtungen und 54

Angebote fiir Betreutes Wohnen betreibt das DRK im Bereich des Landesver-

bandes Niedersachsen. Mit einem eigenen Fachreferat unterstiitzt der Landes-

verband dabei die Arbeit in den Kreisverbanden und Einrichtungen.

Auch das Jahr 2018 stand im zusténdigen Fachbereich un-
ter dem Zeichen der Rahmenvertragsverhandlungen fiir die
vollstationdre sowie die ambulante Pflege, um die Pflegestéar-
kungsgesetze Il und lll umzusetzen. Wahrend die Verhandlun-
gen des Rahmenvertrages fur die vollstationdre Pflege zum
01.04.2019 abgeschlossen werden konnten, dauern die Ver-
handlungen fur die ambulante Pflege weiterhin an.

Fir vollstationdre Pflegeeinrichtungen konnte u. a. bereits
vor dem Inkrafttreten des neuen Rahmenvertrages durch das
Anheben der Personalschlissel-Korridore die Méglichkeit
einer Mehrpersonalisierung geschaffen werden. Weiterhin
wurde in der Pflegesatzkommission Anfang 2019 das Kalku-
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lationsschema fiir Pflegesatzverhandlungen im vollstationéren
Bereich Uberarbeitet und an die neuen rahmenvertraglichen
Bedingungen sowie die Verhandlungspraxis vor Ort ange-
passt.

In den Verhandlungen zum Rahmenvertrag flr ambulan-
te Pflegeeinrichtungen standen 2018 sowie Anfang 2019 die
Umsetzung des neuen Pflegebedurftigkeitsbegriffes sowie
eine grundlegende Uberarbeitung des Leistungskataloges im
Vordergrund. Da die Positionen der Verbande von Leistungs-
erbringern und Kostentragern hier weit auseinander liegen, ist
damit zu rechnen, dass diese Punkte auch im weiteren Verlauf
des Jahres 2019 noch einen elementaren Bestandteil der Rah-



Pflegen - ambulant, stationar und teilstationar

menvertragsverhandlungen einnehmen
werden. Fir die 81 ambulanten Pflege-
dienste flhrte der Landesverband auch
im Jahr 2018 kollektive Verhandlungen
fur die Vergltung der Leistungen von
Kranken- und Pflegeversicherung durch.

Der Aufwind, den die Tagespflege
durch das Pflegestdrkungsgesetz Il in
2017 erfahren hat, dauerte auch in 2018
weiter an. Bis 31.12.2018 entstanden
weitere neun Tagespflegeeinrichtungen
im Bereich des DRK-Landesverbandes,
sodass in Niedersachsen aktuell 46
DRK-Tagespflegeeinrichtungen betrie-
ben werden.

Pflegestrategie, fortbilden und
informieren

Um auch den kunftigen Herausfor-
derungen des Pflegemarktes erfolgreich
begegnen zu koénnen, startete bereits
2017 die Umsetzung der landesweiten
DRK-Pflegestrategie. Nach Abschluss
des Jahres 2018 steht aktuell die Evalu-
ierung der bisherigen Zielerreichung an.
Ein Bestandteil der Strategie war auch
die Durchfiihrung des Projektes ,,Perso-
nalentwicklung fir Flhrungskrafte®“. Da
dieses Projekt eine auBerordentlich po-
sitive Resonanz hat, bietet der Landes-
verband den Fuhrungskréaften, die im
Jahr 2018 daran teilgenommen haben,
im Jahr 2019 ein zusatzliches Modul
an, um das erworbene Wissen weiter zu
vertiefen und den Austausch unterein-
ander zu fordern.

Im Rahmen des reguldren Fortbil-
dungsprogramms und der durchgefihr-
ten Fachtagungen konnte in 2018 und

zu Beginn 2019 erneut eine Vielzahl ak-
tueller Themen gemeinsam mit den Pfle-
geeinrichtungen erértert werden.

Hinsichtlich der aktuellen gesetzli-
chen Anderungen, wird weiterhin ins-
besondere die  Pflegeberufereform
engmaschig von der Fachabteilung des
DRK-Landesverbandes begleitet.

Uberarbeitete Betriebsvergleiche

Nachdem 2017 eine Arbeitsgruppe
aus Vertretern des Landesverbandes
und der Kreisverbénde die Betriebsver-
gleiche grundlegend Uberarbeitet hat,
wurden die Betriebsvergleiche in 2018
erstmalig in neuer Form durchgefihrt.
Zudem wurden die Abfragedateien fur
das Jahr 2019 nochmals weiterentwi-
ckelt, um die betriebswirtschaftlichen
Kernprozesse der jeweiligen Pflegeein-
richtung noch genauer abzubilden.

Behindertenhilfe

Im Bereich der Behindertenhilfe
stand das Jahr 2018 erneut unter dem
Zeichen des Bundesteilhabegesetzes
(BTHG), dessen unterschiedliche Rege-
lungsbereiche stufenweise umgesetzt
werden. Zum 1. Januar 2020 steht die
Umsetzung der dritten Reformstufe
bevor, die u. a. die Herausfihrung der
Eingliederungshilfe aus der Sozialhilfe
sowie die Trennung der Fachleistung
von der existenzsichernden Leistung
beinhaltet. Um eine bedarfsgerechte
Versorgung sowie einen reibungslosen
Ubergang in die neue Systematik fiir
Menschen mit Behinderung sowie flr
Einrichtungen und Dienste des DRK

6 (0) Altenpflegeheime

» 46 Tagespflegeeinrichtungen

zu gewdhrleisten, verhandeln die Ver-
bande der Landesarbeitsgemeinschaft
der Freien Wohlfahrtspflege (LAG FW)
seit Ende 2018 auf Landesebene Uber
eine Ubergangsvereinbarung. Ebenjene
soll die dréangendsten Anderungen des
BTHG umsetzen.

Uberdies veranstaltete der DRK-Lan-
desverband Niedersachsen einen ei-
genen Fachtag zum Bundesteilhabe-
gesetz, um die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter von Einrichtungen und
Diensten des DRK uber die gesetzlichen
Neuerungen zu informieren.

Im Zuge der Einflhrung des Bedarfs-
ermittlungsinstrumentes ,,B.E.Ni“ hat
ferner fir sie eine Schulung zur ICF (,In-
ternational Classification of Functioning,
Disability and Health) stattgefunden.

Zudem nahmen in 2018 nunmehr
drei ,Ergdnzende Unabhéngige Teil-
habeberatungsstellen“ im Bereich des
DRK-Landesverbandes Niedersachsen
ihre Tatigkeit auf.

8 1 Sozialstationen

54 Angebote Betreutes Wohnen
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Gesundheit fordern

Gesundheit fordern

Im Bereich des DRK-Landesverbandes Niedersachsen begleiten rund 600

Ubungsleitungen in Kreisverbanden, Ortsvereinen und in deren Diensten und

Einrichtungen bis zu 20.000 Menschen in gesundheitsfordernden Aktivitaten.

Die Gesundheitsprogramme im Deut-
schen Roten Kreuz orientieren sich an der
zentralen Fragestellung: Was hélt Men-
schen gesund? Im Fokus stehen weniger
die Krankheiten und ihre Risikofaktoren
als die gesundherhaltenden Schutzfak-
toren. Es geht um die Erhaltung der Mo-
bilitdt und das ,bewegliche” Meistern der
Anforderungen des Alltags bis ins Alter.

Die Angebote des DRK in der Gym-
nastik, im Gedéachtnistraining, im Yoga,
im Tanzen und in der Wassergymnastik
sind attraktive, regelmaBige Aktivita-
ten in der Gemeinschaft. Ausgebildete
Ubungsleitungen leiten die Gruppen an
und begleiten sie. Das kdnnen zum Bei-
spiel wohnortnahe Gruppenangebote der
DRK-Ortsvereine sein. Auch in Diensten
und Einrichtungen des DRK sind gesund-
heitsférdernde Kurse optimal platziert:
Sozialstationen, Seniorenheime, Senio-
renbegegnungsstatten, die Tagespflege
und Mehrgenerationenh&user bieten das
geeignete Forum fiir die Bedarfe der Ziel-
gruppe Seniorinnen und Senioren.

Der DRK-Landesverband bietet jéhr-
lich rund 25 ein- und mehrtéagige Lehr-

600

Ubungsleitungen

20.000

Teilnehmende
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gange in der Aus- und Fortbildung im
Bereich der Gesundheitsforderung an.
Die zukinftigen Ubungsleitungen wer-
den auf ihre Rolle versiert vorbereitet. Im

Rahmen der Qualitétssicherung stehen
bereits tatigen Ubungsleitungen zudem
Fortbildungen mit attraktiven Themen
zur Verfligung. Im Schnitt nutzen rund
300 Teilnehmende das Aus- und Fortbil-
dungsprogramm.

Interessante Anregungen fur die Ar-
beit mit Senioren bieten Lehrgédnge
wie z. B. ,Seniorennachmittage attrak-
tiv gestalten — mehr als nur Kaffeetrin-
ken“ oder ,Seniorenarbeit von Kopf bis
FuB“. Sie machen neugierig auf das
Ausprobieren und geben aktuelle Anre-
gungen fur die Seniorenarbeit. Die Lehr-
gangsteilnehmenden bendtigen in der
Regel keine Vorkenntnisse. SpaB am
Ausprobieren und Umsetzen ist gefragt.
Jeder Lehrgang liefert die Grundlagen
und jede Menge Ubungen, um Zuhause
umgehend in die Umsetzung zu gehen.
Das gilt sowohl fiir engagierte Interes-
sierte in DRK-Ortsvereinen wie auch fur
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hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter in Diensten und Einrichtungen
der Altenhilfe.

Im Verlauf des Jahres 2018 eroffne-
te sich fir das DRK (bundesweit) die
Médglichkeit, in von der Bundeszentrale
fur gesundheitliche Aufklarung (BzgA)
geforderte Praventionsprogramme
einzusteigen bzw. zur Teilnahme die
Anerkennung der DRK-Ubungsleiter-
qualifikation zu erhalten. Derzeit legt
die BzgA den Fokus zum einen auf die
Zielgruppe der Senioren und zum an-
deren auf die Suche nach qualifizierten
moglichen Partnern in der Umsetzung
von Praventionsprogrammen fir das
Alter. Vornehmlich das Bewegungspro-
gramm Gymnastik im DRK erflllt mit
seinem Zuschnitt und seiner Qualitét die
gewlinschten Grundvoraussetzungen,
um im Wege aufbauender, gezielter
Schulungen DRK-Ubungsleitungen z. B.
im LUbecker-Modell einzusetzen. Das
Liibecker-Modell setzt Ubungsleitungen
fur die Bewegung von Bewohnern in Al-
tenpflegeheimen ein.

© Rolf R! Heuer



Ehrenamt in der Wohlfahrts- und Sozialarbeit

» Ehrenamt koordinieren

Das Ehrenamtskonzept

Seit 2008 beteiligt sich der niedersachsische Landesver-
band mit dem ,,Ehrenamtskonzept fiir die Wohlfahrts-
und Sozialarbeit im DRK in Niedersachsen® an der Dis-
kussion um die aktuellen Anforderungen flr die Trager
im Bereich des ehrenamtlichen Engagements. Damit
verbunden ist die Entwicklung des notwendigen ,Hand-
werkszeugs” in Form einer 13-tagigen Qualifizierungs-
maBnahme flir die Enrenamtskoordination, aber auch die
Vernetzung in einem landesweiten Arbeitskreis. Fur die
Entwicklung und Durchflihrung der QualifizierungsmaB-
nahme holte sich der Landesverband die ,,beratergruppe
ehrenamt” aus Berlin fir die inhaltliche Umsetzung ins
Boot. Die Ausbildung verbindet Theorie und Praxis: Se-
minartage werden durch ein Praxisprojekt innerhalb des
Kreisverbandes erganzt. Uber das Praxisprojekt ist eine
Abschlussarbeit mit der Dokumentation und Reflexion
des Projektes im Kreisverband zu erstellen.

Seit 2008 hat der Landesverband jahrlich einen
weiteren Ausbildungsgang Ehrenamtskoordination
angeboten. Er hat auch gemeinsam mit dem DRK-Ge-
neralsekretariat 2012 ein zweijéhriges, bundesweites
Qualifizierungsprojekt fur tber 100 Teilnehmende im
DRK aufgelegt. Ein weiteres Projekt, geférdert durch
die Stiftung des DRK-Blutspendedienstes NSTOB, hat
ab 2013 zum erheblichen Ausbau der Ehrenamtskoor-
dination sowohl in den Kreisverb&nden im Bereich des
DRK-Landesverbandes Niedersachsen wie auch in den
Gesellschafter-Landesverbanden des NSTOB gefiihrt.
Weitere 42 Ehrenamtskoordinatoren kamen in der vier-
jahrigen Projektlaufzeit hinzu.

Aktuell seit 2018 lauft die mehrjéhrige ,,Projektwerkstatt:
Das Ehrenamt in der Blutspende starken®, ebenfalls
gefordert von der Stiftung des DRK-Blutspendedienstes
NSTOB. Die Projektwerkstatt greift bewahrte Bausteine
aus dem Vorgangerprojekt auf: die Ausbildung in der Eh-
renamtskoordination und die Mdglichkeit einer anteiligen

Personalkostenforderung fiir am Projekt beteiligte Kreis-
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verbadnde mit hauptamtlichen Ehrenamtskoordinatoren.
Neu sind regionale Treffs zwischen Ehrenamtskoordinati-
on und Gebietsreferenten des Blutspendedienstes sowie
ein dreitégiger Fortbildungsbaustein fur die bereits l&anger
tatige Ehrenamtskoordination. Ende Oktober 2018 starte-
te der erste Ausbildungsgang mit 13 Teilnehmenden aus
Kreisverb&nden des Landesverbandes Niedersachsen.
Ein zweiter Ausbildungsgang mit 18 Teilnehmenden aus
den Landesverbanden Niedersachsen, Sachsen-Anhalt,

Thuringen, Oldenburg und Bremen startete im April 2019.

Informieren, vernetzen, austauschen
Der Arbeitskreis Ehrenamtskoordination in der Feder-
fihrung des Landesverbandes bietet bis zu viermal

im Jahr einen Austausch zu aktuellen Fachthemen im
Ehrenamt, Informationen und Erfahrungen aus der prak-
tischen Arbeit. 2018 kam das eintagige Fortbildungsthe-
ma ,,Motivation anderer und Selbstmotivation“ hinzu.
Ein Forum fir die ehrenamtlichen Vorstands- und
Prasidiumsmitglieder der Kreisverbande zum Thema
Wohlfahrts- und Sozialarbeit ist die ,,Friihjahrstagung”.
Rund 20 Teilnehmende kamen am 8./9. Marz 2019
daflir in Hannover zusammen. Dabei ging es um Lei-
tungsthemen im Ehrenamt, gegenseitigen Austausch
und aktuelle Informationen aus dem Landesausschuss
Wohlfahrts- und Sozialarbeit. Auch ein Beispiel fur die
enge Zusammenarbeit zwischen Haupt- und Ehrenamt
in einer Kindertagesstatte des Kreisverbandes Alfeld
wurde vorgestellt.

In 2018 hat der Landesausschuss Wohlfahrts- und So-
zialarbeit (LAWuUS) einen neuen Arbeitsansatz gewahlt.
Statt zentraler Sitzungen wurden regionale Bezirkstagun-
gen angeboten, zu denen alle ehrenamtlichen Vertretun-
gen der Sozialarbeit aus den jeweiligen Kreisverbands-
bezirken eingeladen waren. Es ging um ehrenamtliche
Engagementbereiche, den Aufbau der Gemeinschaft
sowie den Entwicklungsstand im jeweiligen Kreisver-
band fur den Bereich der Wohlfahrts- und Sozialarbeit.

DRK-Landesverband Niedersachsen e.V.
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JUGENDROTKREUZ

Im Jugendrotkreuz Zukunft

gestalten

DerJugendverband des Deutschen Roten Kreuzes heif3t Jugendrotkreuz (JRK).

In den Kreisverbanden und auf Bezirks-, Landes- und Bundesebene enga-

gieren sich im JRK vor allem ehrenamtliche junge Menschen. Hauptamtli-

che Mitarbeiter unterstiitzen und starken den Jugendverband dabei, womit

sie eine gute Grundlage fiir die Nachwuchsforderung schaffen.

Der Fachbereich Jugendrotkreuz des DRK-Landesverban-
des Niedersachsen e. V. férdert den Aufbau von Jugendver-
bandsstrukturen direkt vor Ort. Das Angebot hat vor allem
den Ausbau einer nachhaltigen Nachwuchsarbeit zum Ziel.
Im Zentrum steht die Unterstiitzung der Leitungskréfte, vor al-
lem bei der Gewinnung und Integration neuer ehrenamtlicher
Gruppenleitungen. Die JRK-Mitarbeiter des Landesverbandes
beraten beim Aufbau neuer JRK-Gruppen, vermitteln ,,Know
how", Raume, Startausriistung und Zuschiisse und unter-
stlitzen bei Problemen und Konflikten. Ebenso helfen sie bei
Gruppengriindungen mit Arbeitsmaterialien und Offentlich-
keitsarbeit oder entwickeln Werkzeuge zur Starkung des Ju-
gendverbandes.

Fit fir die Zukunft - Verbandsentwicklung
des Jugendrotkreuzes

In den letzten Jahren ist die Herausforderung, ehrenamtli-
chen Nachwuchs im Jugendrotkreuz zur Mitarbeit zu motivie-
ren — &hnlich wie bei anderen Jugendverbanden — immer sicht-
barer geworden. Jugend- und Sportverbande stehen nicht nur
miteinander in Konkurrenz um Mitglieder, sondern haben auch
mit bildungspolitischen Veranderungen (Ganztagsschule) und
dem nunmehr grenzenlosen Angebot durch soziale Medien zu
kampfen.

Seit April 2018 befindet sich das Jugendrotkreuz Nieder-
sachsen im Prozess der Verbandsentwicklung. Dieser Prozess
ist auf zwei Jahre angelegt und startete mit der Auftaktver-
anstaltung #EHRENSACHE. Bis heute wurde in drei thema-
tischen Workshops am Leitbild und Selbstverstandnis, an
(neuen) Angeboten und Zielgruppen und dem Miteinander im
Verband gearbeitet.
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Unter dem Motto ,Miteinander im Verband“ haben sich im
Februar dieses Jahres Uber 25 Teilnehmende aus drei Gene-
rationen mit Fragen rund um die Themen Kommunikation, Ent-
scheidungsfindung und Informationsfluss beschéftigt.

* Wie leben wir unsere Werte und Prinzipien intern?

e Wie arbeiten wir zusammen zwischen Ehrenamtlichen,
Hauptamtlichen und Uber verschiedene Ebenen hinweg?

e Wie kdnnen wir Freude am gemeinsamen Tun auf allen
Ebenen fordern und Frustfaktoren (Konflikte, Formalitaten
etc.) minimieren?

e Wie gehen wir mit Konflikten um und wie férdern wir eine
transparente und wertschatzende Kommunikation in un-
serem Kinder- und Jugendverband?

e Wie stellen wir einen guten Informationsfluss sicher?

Hierzu wurden Instrumente fir die konstruktive Kommu-
nikation ausprobiert, Prinzipien zum Umgang mit Konflikten
fir den Verband formuliert und visualisiert und Ideen flr eine
schlanke Entscheidungsfindung und den engeren Austausch
zwischen gewdhlten Vertretern und der Basis entwickelt.

Die Ideen werden nun in dem dafir eingerichteten Koordi-
nierungskreis weiterbearbeitet und als Empfehlung in die Gre-

mien des Jugendrotkreuzes getragen.

Jugendrotkreuz inklusiv

Im Jahr 2018 wurde das Projekt ,Jugendrotkreuz inklusiv“
vom Niederséchsischen Ministerium flr Soziales, Gesundheit
und Gleichstellung gefordert. Ein wesentlicher Projektbestand-
teil war zunachst die Analyse des Ist-Zustandes durch eine ex-
terne Beratung unter dem Fokus der Inklusion. Danach wurden
gemeinsam konkrete Instrumente und MaBnahmen entwickelt,
um Inklusion von Menschen mit speziellen Bedlrfnissen als eine
Handlungsmaxime in der Organisationsentwicklung umzusetzen.



Im Jugendrotkreuz Zukunft gestalten
——

Im Landesjugendring (LJR) aktiv

Kinder und Jugendliche brauchen Unterstitzung, wenn
ihre Interessen in unserer Gesellschaft beriicksichtigt werden
sollen. An der Verbesserung ihrer Lebensbedingungen mitzu-
wirken, eine Lobbyfunktion gegeniiber Politik, Verwaltung und
der Offentlichkeit wahrzunehmen, betrachtet der Landesju-
gendring Niedersachsen als seine Ubergreifende Aufgabe. Er
gestaltet und sichert die Rahmenbedingungen der Jugendar-
beit, bezieht Stellung, startet Initiativen und ist Informations-

shes Rotes Kreuz *

Aus der JRK-Landesleitung (v. 1.):
Richard Hilm, Katharina Bithren, Hans-Werner Beckmann
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und Servicestelle fiir die Jugendarbeit in Niedersachsen. Fir
Kinder und Jugendliche ist er landesweit die gréBte Interes-
sengemeinschaft.

Das Jugendrotkreuz Niedersachsen nimmt mit drei De-
legierten an der Vollversammlung des Landesjugendringes,
dem héchsten Entscheidungsgremium, teil und legt damit die
Richtung der weiteren Arbeit fest. Wesentliche Themen waren
in 2018/19 unter anderem die gemeinsame (und erfolgreiche)
Kampagne der niederséchsischen Jugendverbénde zur Erhé-
hung der Foérdermittel flir Jugendarbeit und die Projekte ,,neXT-
mosaik. Inklusion von jungen Menschen mit Behinderung in der
Jugendarbeit” und ,neXTqueer. Jugendarbeit bekennt Farbe”
an denen sich auch das Jugendrotkreuz beteiligt hat.

Sommerfest des Ministerprasidenten

Das Land bedankte sich zum 22. Mal bei ehrenamtlich téti-
gen Jugendlichen.

Am 8. Juni 2018 waren rund 150 Jugendliche aus ganz Nie-
dersachsen stellvertretend flr die 50.000 engagierten Jugend-
leiter auf Einladung von Ministerprasident Stephan Weil ins
Géstehaus der Landesregierung nach Hannover gereist. Sie
erhielten damit eine 6ffentliche Anerkennung fir ihr ehrenamt-
liches Engagement in der Jugendarbeit.

In seiner BegriiBung dankte Ministerprasident Weil den Ju-
gendlichen flr ihnr Engagement, ohne das viele Projekte, sport-
liche, kulturelle oder Bildungsveranstaltungen nicht stattfinden
kénnten. Das Land werde die Jugendarbeit und deren Trager
auch weiterhin finanziell férdern und starken. Die Férderung
der Jugendarbeit stehe nach wie vor ganz oben auf der To-do-
Liste der Landesregierung.

DRK-Landesverband Niedersachsen e.V.
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Im Jugendrotkreuz Zukunft gestalten

6.268

JRK-Mitglieder

254

Schulsanitatsdienste

Humanitare Schule
150

Schulen

18.000

Schiiler

1.000

JRK-Teilnehmer an

Wettbewerben

4.000

JRK-Veranstaltungen

7-999

Teilnehmertage

150
Gruppenleitungen

qualifiziert
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Jugendrotkreuzler zu Gast bei Ministerprasident Stephan Weil.
© JRK-Archiv Nds.
Neben Ministerprasident Stephan Weil setzten sich auch Sozialministe-
rin Dr. Carola Reimann, Kultusminister Grant Hendrik Tonne, Regierungs-
sprecherin Anke Pérksen, die Staatssekretare Doris Nordmann, Dr. Sabine
Johannsen und Frank Doods sowie die jugendpolitischen Sprecher der im
Landtag vertretenen Fraktionen u. a. in einem Speed-Meeting mit den Fra-
gen und Anregungen der Jugendlichen auseinander. Dabei wurden vor allem
Bereiche wie die Férderung des Ehrenamts und die Rahmenbedingungen fir
Jugendarbeit in Niedersachsen thematisiert, aber auch einige Einladungen

fiir Besuche bei Aktionen der Jugendverbande ausgesprochen.

In diesem Jahr wurde das Jugendrotkreuz vertreten durch Maike
Burchard (Region Hannover), Aljoscha Dérel (KV Einbeck), Tomke Eykamp
(KV Leer), Florian Hartwig (KV Wolfsburg), Alanah Heinrichs (KV Bremervor-
de), Jana Schlieker (KV Aurich) und Rica Wittenberg (KV Aurich).

HotSpot Jugendpolitik

FUr das JRK Niedersachsen hat das Jugendrotkreuz aus Aurich und Leer
gemeinsam mit dem Landesjugendring Niedersachsen am 24. Mai 2018
zu einem ,HotSpot Jugendpolitik“ mit der SPD eingeladen. Zu Gast waren
die SPD-Fraktionsvorsitzende im Landtag, Johanne Modder, Philipp Raulfs,
der jungste Landtagsabgeordnete, sowie Wiard Siebels, parlamentarischer
Geschéftsfiihrer der SPD-Fraktion im Niederséchsischen Landtag. Gemein-
sam mit den Politikerinnen und Politikern wurden wichtige Eckpunkte fur
die Jugendarbeit entwickelt, u. a. zur ,,Férderung von ehrenamtlichem En-
gagement” sowie zu ,Lebenswelten und Lebensentwirfen von Jugendli-
chen®. Dem Jugendrotkreuz war es besonders wichtig, jungen Menschen
die Chancen und den Mehrwert einer vielféltigen Gesellschaft deutlich zu
machen.
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JRK engagiert sich in Schulen

Kinder und Jugendliche erreicht man dort, wo sie sich regelmagig aufhal-

ten — namlich in der Schule. Deshalb ist das Jugendrotkreuz mit seinen

Es flhrt Unterrichtseinheiten oder
Projekttage durch, verteilt Materialien
oder begleitet Arbeitsgruppen.

Als Interessensvertretung ist das
JRK in der Arbeitsgruppe ,,Jugendarbeit
und Schule” im Landesjugendring und
auf Bundesebene in der Arbeitsgruppe
~JRK und Schule“ aktiv.

Nachwuchsférderung,  Vernetzung
zwischen Jugendverband und Schule,
Beratung rund um das Thema JRK in
der Schule, Strukturen und Zusammen-
arbeit férdern sowie starken, gut funk-
tionierende Beispiele sammeln und mit
Rat und Tat zur Seite stehen — das sind
die Aufgaben der Fachgruppe Schule im
Jugendrotkreuz Niedersachsen.

Schulsanitéter sorgen fiir
Sicherheit und Hilfe

Der Schulsanitatsdienst (SSD) hat
eine zentrale Funktion in der Koopera-
tion mit Schulen. Viele, auch ehemalige,
Schulsanitéter sind in den auBerschu-
lischen JRK-Gruppen, als Gruppenlei-
tungen, Kreisleitungen und auch in den
DRK-Bereitschaften engagiert, wo sie
diverse Veranstaltungen unterstiitzen.

»Schulsanis” sind fit in Erster Hilfe und
helfen ihren Mitschilern ebenso wie den
Lehrkraften. Hilfeleistung, Toleranz und
Einflhlungsvermdgen werden trainiert.
Die Aus- und Fortbildung ist selbstver-
stéandlich kostenlos. Viele Jugendli-
che Ubernehmen gemeinsam mit den
Lehrkraften die Planung ihrer Stunden,
kiimmern sich um ihre Einsétze sowie

Angeboten auch dort vertreten.

Materialien und gestalten die AG-Stun-
den mit. FUr die Arbeit der AG-Spreche-
rinnen und -Sprecher wird jahrlich das
»,Grundlagenseminar fir Schulsanis® an-
geboten. Hier erhalten sie Informationen
zu organisatorischen und rechtlichen
Fragen rund um den Schulsanitatsdienst
und befassen sich mit verschiedenen
Flhrungsrollen. Sie bekommen metho-
dische Tipps flr die AG-Stunde und tau-
schen sich zu aktuellen Themen im SSD
aus. Einmal im Jahr findet zudem das
Schulsanitétsdienst-Forum in Einbeck
statt, an dem JRK-Schulsanis aus ganz
Niedersachsen teilnehmen kénnen.

Beide Veranstaltungen werden von
Teamern durchgefiihrt, die selbst im
Schulsanitatsdienst aktiv sind oder wa-
ren. Einige sind auch beruflich im Schul-
bereich tatig.

4
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Erste Hilfe in Grundschulen

Niemand ist zu klein, um helfen zu
kénnen! So wie das Jugendrotkreuz
Kinder in den JRK-Gruppen an die Erste
Hilfe heranflhrt, so tut es das auch in
den Grundschulen.

Kleinere und gréBere Blessuren in der
Schule, im StraBenverkehr, in der Frei-
zeit und zu Hause gehdren zum Alltag.
Oft sind die ersten Minuten entschei-
dend flr den Erfolg der Hilfeleistung.
Kinder dafiir zu sensibilisieren, sich im
Notfall richtig zu verhalten, bis zu einem
gewissen Grad Erste Hilfe leisten zu
kénnen und ein ausgepragtes Gefah-
renbewusstsein zu entwickeln, ist ein
essentieller Beitrag zu Prévention und
Zivilcourage. Wer mdglichst friihzeitig
an die Erste Hilfe herangefiihrt wird, hat

LRSTE HUIT m der SCHULE
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weniger Hemmungen im Notfall zu helfen. Zugleich werden die
Handlungskompetenz der Kinder und ihr Selbstwertgefihl ge-
stérkt sowie die Begeisterung dafiir geweckt, Verantwortung
zu Ubernehmen.

Zudem werden Sozialkompetenzen der Kinder und Ju-
gendlichen geschult. Themen der Ersten Hilfe flllen Werte wie
Hilfsbereitschaft, Ricksicht und Einfihlungsvermégen wieder
mit Leben und die Kinder begreifen durch handlungsorientier-
ten Unterricht den Sinn und den Inhalt dieser Werte.

Themen der Ersten Hilfe kénnen in der Grundschule an
unterschiedlichen Stellen im Unterricht vermittelt werden. So
kann z. B. der Notruf als Ubermitt-
lung einer Nachricht im Deutschun-
terricht gelernt werden. Ausge-
suchte Erste-Hilfe-Themen kénnen
an Projekttagen bearbeitet werden
z. B. mit einem Erste-Hilfe-Parcours
oder bei der Fahrradausbildung.

Nach erfolgreicher kindgerech-
ter Erste-Hilfe-Ausbildung (z. B. in
Klasse 3) kdnnen die Schilerinnen
und Schdler dann als ,,Juniorhelfe-
rinnen und -helfer” in den Pausen
und bei Veranstaltungen im Rah-
men ihrer Mdglichkeiten Erste Hilfe
in der Grundschule leisten.

Ersto Hiffoin dor Grundschule
wird gefordert durch unserg

Viele DRK-Kreisverbande sind
in diesem Bereich engagiert tatig.

Hansaplast
———

Kooperationspartner HANSAPLAST

Jahresbericht 2018/19
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Der Landesverband hat diese Aktivitdt in Kooperation mit
Hansaplast auch in 2018/19 unterstitzt. So wurden spezielle
Wimmelbilder mit verschiedenen Gefahrensituationen auf dem
Schulhof verteilt. Eine Arbeitshilfe aus dem Landesverband
Thiringen wurde gedruckt und an 28 interessierte Kreisver-
bande in Niedersachsen weitergegeben, worlber etwa 2.000
Kinder in der Grundschule erreicht wurden.

In 2018 haben aus dem Landesverband Niedersachen au-
Berdem vier Personen bei einer Schulung des Bundesverban-
des zum Juniorhelfer-Programm qualifiziert. Im Austausch mit
dem Landesverband Oldenburg beraten sie gemeinsam das
weitere Vorgehen.

Humanitare Schule

Im Schuljahr 2017/18 beteiligten sich an der Kampagne
~Humanitére Schule“ insgesamt 61 Schulen aus ganz Nieder-
sachsen, darunter zehn neue Schulen.

Zun&chst bildete das JRK knapp Uber 150 Schiiler in sechs
speziellen Seminaren zu humanitéren Scouts aus. Mit dem er-
worbenen Wissen kehrten sie zuriick, um als Verantwortliche
vor Ort unter anderem das Planspiel ,h.e.l.p.” durchzuflhren.
~H.e.l.p.“ beschéftigt sich mit Ressourcenkonflikten, sozia-
ler Gerechtigkeit, der Verantwortung der Industriestaaten fir
ihren Umgang mit anderen Nationen und vieles mehr. Etwa
3.100 Schiler I6sten dabei einen kriegerischen Konflikt zwi-
schen dem fiktiven Staat ,Malea“ und seiner Provinz ,Lufar.

Im Anschluss an das Planspiel ,h.e.l.p.“ initiierten alle
Schulen eigene humanitare Projekte. Diese orientierten sich an
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Wettbewerbe, Spiel, SpaB und Action

der Fragestellung ,Wie und wo wollen und kénnen wir uns flr
mehr Menschlichkeit engagieren?“. Dem Einfallsreichtum und
der Kreativitét der Schiler waren dabei keine Grenzen gesetzt.

Am 15. Juni 2018 wurden auf der Zertifizierungsfeier im
Kulturzentrum Pavillon in Hannover alle beteiligten Schulen
als ,,Humanitare Schule“ ausgezeichnet. Neben einem Vortrag
zum Humanitaren Volkerrecht von Dr. Felix Boor (Akademi-

scher Rat, Universitdt Hamburg) sorgten die Band ,Insane”
und die Improtheatergruppe ,5teDimension” fir ordentlich
Stimmung.

Die Kampagne ,,Humanitare Schule” hat seit ihrem Start im
Jahr 2004 rund 150 niedersachsische Schulen und mehr als
18.000 Schiiler erreicht.

Wettbewerbe, Spiel, Spa und Action

Im JRK konnen Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene an den ver-

schiedensten Veranstaltungen teilnehmen. Mit Spiel, Spa und Action

Neues kennen lernen, sich weiterbilden und neue Freunde gewinnen.

Zu den Jahreshighlights vieler JRK-Gruppen gehéren die
Kreis-, Bezirks- und Landeswettbewerbe. An die Sechs- bis
Zwolfjahrigen richtet sich das Landeskindertreffen, an dem
sich diesmal 100 JRK-Kids beteiligten, und der Abendorientie-
rungslauf mit Gber 60 Kindern.

All diese Veranstaltungen stehen jedes Jahr unter einem
anderen Motto, so dass die Teilnehmer entsprechend kosti-
miert etwa als Piraten, Detektive, Senioren, Marchengestalten,
Tiere oder Gestalten anderer Themenwelten anreisen kdnnen.
Im Mittelpunkt stehen Freude, Spiel, Kreativitat und Gemein-
schaft. Aber auch Erste Hilfe und Rotkreuzthemen werden
integriert sowie Workshops, die das Motto entsprechend auf-
greifen. Das abwechslungsreiche Programm sorgt stets fir
ein einzigartiges Erlebnis. Das
Haus des Jugendrotkreuzes in
Einbeck mit seinen vielseitigen
Méoglichkeiten im Gebaude
und auf dem groBzligigen Ge-
lande bietet daflr den geeig-
neten Rahmen.

Beliebt sind auch die Weih-
nachtsseminare zum Jahres-
abschluss, die sich jeweils an
einem Wochenende im De-
zember an die jingeren und an
die é&lteren Jugendrotkreuzler
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richten. 138 Kinder im Alter zwischen sechs und zwélf Jahren
sowie 94 Jugendliche und junge Erwachsene zwischen zwdlf
und 27 Jahren genossen das frohliche Weihnachts- und Win-
tergetummel im Haus des Jugendrotkreuzes in Einbeck. Es
wurde fleiBig gebastelt, gewerkelt und jede Menge gebacken,
so dass wieder tolle und leckere Weihnachtsliberraschungen
fur Jung und Alt entstanden.

Wettbewerbe

Fir viele JRK-Gruppen sind die Wettbewerbe die Hohe-
punkte des Jahres. Eingeteilt in vier Altersstufen messen sich
dort Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von
6 bis 27 Jahren. Das Leistungsspektrum reicht von Erste-Hil-
fe-Praxisibungen Uber Wis-
sensfragen bis zu kreativen
und sozialen Stationen aus
dem Rotkreuzbereich. Uber
die Kreiswettbewerbe vor Ort
und die Bezirkswettbewerbe
geht es weiter bis zum Lan-
deswettbewerb und fur zwei
Altersstufen auch zum Bun-
deswettbewerb.

Die Kindergruppen reisten

wahrend der FuBballweltmeis-
terschaft als Vertretung der

DRK-Landesverband Niedersachsen e.V.
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Wettbewerbe, Spiel, SpaB und Action

JRK-Teilnehmende aus Niedersachsen beim Bundeswettbewerb.

Fangruppen aus Mexiko, Senegal, Australien, Marokko, Serbi-
en, Panama, Uruguay, Stdkorea und Island zum Landeswett-
bewerb an und zeigten damit auch die Vielfalt der Rotkreuz-
und Rothalbmondbewegung auf. Die Gewinnergruppen der
jungeren Altersstufen kamen aus Bassum und aus Bruchhau-
sen-Vilsen vom DRK-Kreisverband Diepholz.

Fir die Jugendgruppen stand das Thema ,70 Jahre JRK
Niedersachsen® im Mittelpunkt. Alle Aufgaben von der Kreis-
bis zur Landesebene werden von einer ehrenamtlichen Fach-
gruppe erstellt.

Bei den Alteren durften zwei Gruppen aus dem DRK-Kreis-
verband Weserbergland zum Bundeswettbewerb fahren. Die
Gruppe aus Amelgatzen belegte einen exzellenten 4. Platz in
ihrer Altersstufe der 12- bis 16-Jahrigen, die Gruppe aus Bad
Pyrmont einen ebenso tollen 5. Platz bei den 16- bis 27-J&h-
rigen.

JRK-Landeszeltlager 2018

Im Juni 2018 war es endlich wieder Zeit fir rund 300 Mitglie-
der des Jugendrotkreuzes, aus allen Teilen Niedersachsens
fur eine Woche in den auBersten Winkel ihres Bundeslandes —
in das wunderschéne Aurich — zu ziehen. Das Landeszeltlager
2018 (#LZL2018) wartete mit bestem Sommerwetter fir seine
Gaste auf und schaffte optimale Voraussetzungen fir eine ge-
lungene Veranstaltung.

Jahresbericht 2018/19
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Ein 30-kopfiges Vorbereitungsteam Ehrenamtlicher hatte in
Zusammenarbeit mit der Fachdienstbereitschaft des DRK-Lan-
desverbandes Niedersachsen und zahlreichen helfenden Han-
den aus dem JRK Aurich den Zeltplatz hergerichtet. Neben
einem Pool aus Holzpaletten gab es flir die Teilnehmer eine
riesige Spielwiese mit Hupfburg, Rutschplane, Kistenklettern
und einem Trampolin sowie einen Kiosk mit Chill-out-area.

Wie in den vergangenen Jahren stand das Landeszeltla-
ger auch dieses Mal unter einem eigenen Motto, und zwar
smach dein Spiel“. Die Kinder und Jugendlichen konnten sich
allabendlich in eigens vorbereiteten Gameshows miteinan-
der messen. Viel SpaB bereitete in diesem Rahmen auch das
spontan durch das JRK Dannenberg organisierte Vélkerball-
turnier oder das Bull-Riding und vieles mehr.

Zusétzlich zu dem reguldren Tagesprogramm mit vielféltigen
Workshops und spannenden Tagesfahrten in die ndhere Um-
gebung Ostfrieslands, gab es beispielsweise eine Nachtwande-
rung rund um den Badesee Tannenhausen sowie eine inklusive
Stadtrallye durch Aurich, gemeinsam mit einer Gruppe des Fa-
milienentlastenden Dienstes Aurich/Wittmund. GroBen Zuspruch
fanden auch das Bergfest auf der Wasserskianlage und der Ab-
schlussabend mit der Hannoveraner Band Insane. Fur die Ver-
pflegung sorgte die Feldkiiche der DRK-Bereitschaft aus Bremen.

Auch Géste aus der Politik sowie Reprasentanten des DRK
waren zu einem Rundgang eingeladen und zeigten sich bein-
druckt von dem Angebot.
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RegelmaRig nehmen viele Jugendliche an Aus- und Fortbildungsan-

geboten des Jugendrotkreuzes teil. So werden jahrlich allein 150 neue

Gruppenleitungen qualifiziert.

Die Ausbildung findet in der Regel an
drei Wochenenden statt. Im Anschluss
daran kann die Jugendleitercard (Julei-
ca) beantragt werden. In diesem Jahr
ging es zudem gleich zweimal zu Ausbil-
dungszwecken in das européische Aus-
land: Im April mit einer Gruppe auf gro3e
Ausbildungsfahrt auf das niederlandi-
sche ljsselmeer und in der ersten Som-
merferienwoche fand eine Juleica-Aus-
bildung im litauischen Vilnius statt.

Neben Seminaren zu den Themen
Juleica und Notfalldarstellung, gab es
zahlreiche weitere Angebote, die wich-
tige Sozialkompetenzen vermitteln und
trainieren. Im Frihjahr 2018 konnten
beispielsweise 15 Jugendliche im Alter
von 12 bis 14 Jahren als frisch ausgebil-
dete Junior-Gruppenleitungen begriBt
werden.

Die Bildungsveranstaltungen wer-
den hauptsachlich von Ehrenamtlichen

durchgeflhrt, die ihr Wissen unentgelt-
lich an andere weitergeben. Das JRK
hat im Jahr 2018/2019 auf Landesebene
bislang circa 300 Jugendliche und junge
Erwachsene mit insgesamt 17 Qualifi-
zierungsmaBnahmen erreichen kdnnen.

Notfalldarstellung (ND) -
Schminken und Darstellen

Um mit einer Notfallsituation richtig
umzugehen, bedarf es viel Ubung - je
realistischer, desto besser. Das ist zum
Beispiel fir die JRK-Wettbewerbe, die
Erste-Hilfe-Ausbildungen und fir Ka-
tastrophenschutziibungen wichtig. Mit
Unterstitzung der Notfalldarstellung
kénnen die Helfenden so Notfallsituati-
onen unter realistischen Bedingungen
kennenlernen und richtiges Verhalten
trainieren.

Vor Ort gibt es viele ND-Gruppen des
Jugendrotkreuzes oder auch gemein-

schaftstbergreifende Gruppen, die sich
genau darum kiimmern. Sie schminken
Verletzungen mdglichst wirklichkeitsge-
treu und kdnnen das Verhalten verletzter
Personen darstellen.

Dafir kénnen sich Jugendliche und
junge Erwachsene beim Jugendrotkreuz
schulen lassen. Neben Schminktechnik
und Darstellung mussen sie auch die
notwendigen  Erste-Hilfe-MaBnahmen
kennen. Die Spezialitdt des Jugend-
rotkreuzes ist dabei die jugendgeméiie
Qualifikation.

Ein  Ausbildungsschwerpunkt des
JRK in Niedersachsen sind deshalb
auch die Grundlehrgange in der Notfall-
darstellung. Die starke VerknUpfung mit
der Ersten Hilfe und die Intensivierung
der Erste-Hilfe-Kenntnisse ergénzen die
Lehrgénge optimal.
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Freiwillig
weil
ich
will!
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freiwilligen
dienste
eeil ich witl-

Freiwilligendienste

Ob Freiwilliges Soziales Jahr oder Bundesfreiwilligendienst — rund 530

junge Menschen leisten einen Freiwilligendienst beim Deutschen Roten

Das Team der Freiwilligendienste des
DRK-Landesverbandes Niedersachsen
besteht aus 15 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, welche die Freiwilligen-
dienstleistenden und die Einsatzstellen
begleiten und betreuen. Die Freiwilligen-
dienstleitenden absolvieren bei 12 Mo-
naten FSJ oder BFD 25 Bildungstage
in Rahmen von Bildungsseminaren. Im
Jahr 2018 gab es 13 Seminargruppen
mit unterschiedlichen Schwerpunkten.
Die Gruppen setzten sich unter anderem
aus Bereichen der Pflege, der Péddagogik
oder des Rettungsdienstes zusammen.
Des Weiteren koénnen die Freiwilligen
die Berechtigung fir eine Jugendleite-
rinnen- und Jugendleiter-Card (Juleica)
in einer Gruppe erwerben. Durch die
Gruppenzuordnung wird ein fachspe-
zifischer Austausch zwischen den Frei-
willigen geférdert. Zusétzlich zu dem
Austausch der Jugendlichen und jungen
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Erwachsenen werden in den Seminaren
Fachspezifika durch externe Fachrefe-
renten und Fachreferentinnen vermittelt.
Neben den fachbezogenen Gruppen
gibt es auch fachlbergreifende Grup-

pen; hier schépfen die Freiwilligen-
dienstleistenden von der Vielfaltigkeit
der Einsatzbereiche und lernen neben
ihrem eigenen Arbeitsfeld auch ande-
re Bereiche kennen. In den insgesamt
61 Seminarwochen stehen Personlich-
keitsentwicklung, Reflexion des Erleb-
ten und gesellschaftspolitische Themen
im Fokus. In der Seminararbeit hat eine
Teilgruppe der Freiwilligendienste im
Haus des Jugendrotkreuzes erfolgreich
das erste BarCamp der Freiwilligen-
dienste ausgerichtet. Der Tag zeichnete
sich dadurch aus, dass die Themen fiir
Workshops, Vortrdge und Diskussionen
von den Freiwilligendienstleistenden in
sogenannten ,Sessions“ gemeinsam
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Kreuz in Niedersachsen.

zu Beginn des BarCamps selbst fest-
gelegt wurden. Im Anschluss wurden
diese von den Teilnehmenden eigenver-
antwortlich geleitet. Die Teilnehmenden
suchten sich aus einem vielféltigen An-
gebot die fUr sie attraktivsten Themen
aus. Dadurch steckten sie voller Energie
und Motivation in den Sessions u. a. die
Themen ,Pflegekraftemangel”, ,Diffe-
rences and similarities of the countries
of the world — experience culture” und
~JUmgang mit Stress im Alltag” 16sungs-
orientiert zu diskutieren.

In einem anderen Seminar wurde der
Verein ,,Gefangene Helfen Jugendlichen
e. V. eingeladen. Der eingeladene Ver-
treter des Vereins stellte die Geschichte
sowie die Schwerpunkte der Arbeit vor.
~Gefangene Helfen Jugendlichen ist ein
Verein, der im Jahr 1996 von drei Haftlin-
ge aus Hamburg ins Leben gerufen wur-
de. Sie hatten die Idee, dass gefahrdete
Jugendliche das Gefangnis besuchen
sollen mit dem Ziel, Gber ihr Verhalten zu
diskutieren. Diese Veranstaltung bietet
den Freiwilligen die Chance, mit Betrof-
fenen ins Gesprach zu kommen und sich
mit dem Thema Gewalt und Kriminalitat
auseinanderzusetzten. Zudem werden
sie fur die mdglichen Auswirkungen von
gewalttatigen und kriminellen Handlun-
gen sensibilisiert.

Das Team der Abteilung Freiwilligen-
dienste hat das Konzept der Tagung fur
Anleiterinnen und Anleiter Uberarbeitet
und die jahrliche Tagung wurde durch
mehrere fachspezifische Workshops
ersetzt. Im Oktober 2018 fand dazu der
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erste Grundlagenworkshop fiir neue
Praxisanleitungen und Einsatzstellen
statt. Themen des Workshops waren
unter anderem die Rahmenbedingungen
des Freiwilligendienstes, die Seminar-
gestaltung und die eigenverantwortli-
chen Projekte der Freiwilligendienstleis-
tenden. Unter der Moderation von zwei
Referentinnen des Freiwilligendienstes
fand mit den 20 Teilnehmenden ein pro-
duktiver Austausch statt. Im Frihjahr
2019 gab es einen weiteren Workshop
zum Thema ,Vielfalt und Diversitat in
den Freiwilligendiensten®.

Unter dem Slogan ,Freie Fahrt fur
Freiwillige“ fordern die Sprecherinnen
und Sprecher der Gruppen stellvertre-
tend fUr die Freiwilligen und den Tré&-
ger bundesweit ein kostenglnstiges
OPNV-Ticket fiir Freiwilligendienstleis-
tende. Unter anderem wird mit dem
Hashtag #Freiefahrifuerfreiwillige  auf
das Thema in sozialen Netzwerken Auf-
merksam gemacht. Im Jahr 2018 wurde
der Antrag fUr den entwicklungspoliti-

schen Lerndienst ,weltwarts“ gestellt,
der Anfang 2019 genehmigt wurde. Die
interkulturelle Offnung des Freiwilligen-
dienstes wird somit intensiviert und ein
Austausch des ,,Globalen Siidens® und
des ,Globalen Nordens“ ermdglicht.
Schon jetzt leisten zahlreiche Freiwillige
aus dem Ausland ihren Freiwilligendienst
beim DRK-Landesverband Niedersach-
sen. Im Sommer 2019 kamen erstmals
Freiwillige aus Peru nach Deutschland,
um ihren Dienst Uber das Programm
LSweltwarts“ beim DRK abzuleisten.

Im Rahmen der Projektarbeit haben
sich die Freiwilligen mit nachhaltigem
Engagement in ihren Einrichtungen,
aber auch fur gesellschaftliche Themen
eingesetzt. Aufkldrung zur Organspen-
de und Stammzellenspende, Aktionen
zur Blutspende und Ersten Hilfe oder
eine Tombola, bei der der Erlds an einen
DRK-Kindergarten gespendet wurde,
haben sie organisiert.
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Freiwilligendienstleistende

15

Referenten

13

Seminargruppen

61

Seminarwochen

45 DRK-Landesverband Niedersachsen e.V.






EINRICHTUNGEN UND BETEILIGUNGEN

Fur
das
Leben
lernen.

47 DRK-Landesverband Niedersachsen e. V.




EINRICHTUNGEN UND BETEILIGUNGEN

Landesschule — Aktiv-QOase
unter Palmen

In der Aktiv-Oase unter Palmen lasst es sich gut lernen. Den allermeisten

aktiven Rotkreuzlern diirfte die DRK-Landesschule im niedersachsischen

Das 13-kopfige Team der Landes-
schule ist motiviert und gut gelaunt sieben
Tage in der Woche fiir die Seminarteilneh-
menden und Gaste der Landesschule im
Einsatz! Es kimmert sich um das leibliche
Wohl der Lehrgangsteilnehmenden und
sorgt fur ein effektives Lernklima in ange-
nehmer Atmosphére. Das umfangreiche
Seminarangebot reicht von klassischen
DRK-Themen Uiber Seminare zur Vermitt-
lung moderner Soft-Skills und Entspan-
nungswochenenden bis hin zu qualitativ
hochwertigen Seminaren fir Fihrungs-
kréfte. Auch im Hauptberuf profitieren
die Ehrenamtlichen von den Seminaren
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Staatsbad Pyrmont ein feststehender Begriff sein.

in der Landesschule, denn durch die An-
wendung der erlernten Inhalte verbessern
sich ihre beruflichen Aussichten. Auch die
Geselligkeit kommt nicht zu kurz: Gern
lassen die Seminarteiinehmenden den
Tag bei einem Bier oder Glas Wein im
hauseigenen Clubraum ausklingen.

Die Landesschule ist mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln sehr gut zu erreichen.
Die S5 der Deutschen Bahn féahrt in nur
einer Stunde direkt vom Hauptbahnhof
Hannover durch nach Bad Pyrmont.
Vom Bad Pyrmonter Bahnhof holt das
Team die Gaste und Seminarteilneh-
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mende innerhalb der Ublichen Blrozei-
ten kostenlos ab.

Im letzten Jahr haben insgesamt
3.645 Personen an 193 Veranstaltungen
teilgenommen. Die Belegungsstatistik
weist 9.969 Ubernachtungen aus.

Das 1. Quartal 2019 ist sehr gut an-
gelaufen. Die Landesschule ist zu mehr
als 80 Prozent ausgebucht gewesen. Oft
mussten zusatzliche Hotelzimmer fir
Seminarteilnehmende, die nicht mehr in
der Landesschule untergebracht wer-
den konnten, besorgt werden.



Landesschule Beratungszentrum

Veranstaltungen

Anzahl | Personen
Aus- und Fortbildung des Landesverbandes 110 1.878
Bundesfreiwilligendienst und Freiwilliges Soziales Jahr 20 610
Erste-Hilfe-Ausbilder/-innen und Betriebssanitéter/-innen 31 476
Leitungs- und Fuhrungskrafte und Bereitschaftspersonal aller Hierarchie-Ebenen 24 383
Lehrbeauftragte fiir Gedachtnistraining, Gymnastik, Tanzen und Yoga 19 216
Sonstige Veranstaltungen des Landesverbandes 13 155
Pflegekrafte im ambulanten und stationaren Dienst 4 60
Eigene Seminare der Landesschule 8 134
Ganztégig begleitete Freizeiten fir Senioren 4 84
Freizeiten (Yoga und Entspannung) 2 30
Ehrenamtsakademie 2 20
DRK-Ortsvereine, -Kreisverbande und -Generalsekretariat 16 319
Externe Gruppen 51 921

193 Veranstaltungen 3 . 645 Teilnehmende 9 . 9 6 9 Ubernachtungen

Beratungszentrum

Eine fir alles dafir steht die zentrale Infonum-
mer des DRK-Beratungszentrums Niedersachsen (BRZ):
08 000 365 000. Denn es berat und informiert Uber die breite
Angebotspalette des Roten Kreuzes im Bereich des Landes-
verbandes Niedersachsen, wie Uber Blutspendetermine, Ers-
te-Hilfe-Kurse, Kindertagesstatten und vieles mehr. Ebenso
kénnen Termine fur kostenlose Beratungsgespréche mit dem
Roten Kreuz vor Ort vereinbart werden, z. B. Uber den Haus-
notruf oder ,Essen auf Radern®.

Die Auslastung und Aufgaben des Beratungszentrums
wachsen stetig. Inzwischen stellen viele Kreisverbande ihre
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Telefonzentralen auBerhalb ihrer Geschéaftszeiten auf das
BRZ um. Die Infonummer 08 000 365 000 hat mittlerweile
eine wichtige Lotsenfunktion Ubernommen und etabliert sich
Schritt flr Schritt als gesamtverbandliche Servicenummer.

Wer schnell klaren méchte, ob ihm das DRK bei der Lésung
eines aktuellen Problems behilflich sein kann, erhalt unter der
zentralen Rufnummer schnell Antwort und - je nach Konstel-
lation — das Angebot der Vermittlung einer qualifizierten Fach-
beratung vor Ort.

Infos bundesweit und kostenfrei: 08 000 365 000

DRK-Landesverband Niedersachsen e.V.
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Rettungsschule

Die DRK-Rettungsschule in Goslar bildet seit 1969 Spezialisten fiir den Rettungsdienst

aus und fort. Dazu gehoren neben Rettungssanitatern, Rettungsassistenten bzw. Not-

fallsanitatern und Lehrrettungsassistenten sowie Praxisanleitern auch ehrenamtliche

Mitarbeiter im Rettungsdienst, Rettungswachenleiter, Notarzte und Leitende Notarzte.

Nach Goslar kommen Teilnehmer aus dem gesamten Bun-
desgebiet — mit und ohne Rotkreuzbezug. Allein im Jahr 2018
konnten 1.521 Teilnehmer aus- und fortgebildet werden. Die
Einrichtung bietet einen bewahrten Mix an Standardlehrgén-
gen und aktuellen Seminaren zu den unterschiedlichsten not-
fallmedizinischen aber auch anderen fir den Rettungsdienst
wichtigen Themenbereichen an. Fur die Rettungsschule ist der
gute Kontakt zum Kunden ausschlaggebend: den Rettungs-
diensten und Arztlichen Leitern, die den Fortbildungsbedarf
ihrer Mitarbeiter kennen und gemeinsam mit der Schule die
Grundlagen flr die Fortbildungskonzepte erarbeiten.

Sowohl Inhouse-Fortbildungen zu spezifischen Themen, als
auch offene Fortbildungen, Workshops oder Seminare fir spe-
zifische Personengruppen wurden wieder sehr gut besucht.
So haben 127 Rettungssanitéter in 2018 ihre Ausbildung in
Goslar und Hannover erfolgreich absolviert.

Dreikdnigstagung

Das Jahr 2018 begann mit der Dreikdnigstagung, die am
9. und 10. Januar 2018 zum ersten Mal aus Kapazitatsgriinden
im H+-Hotel in Goslar stattfand. Gemeinsam hatten der Fach-
ausschuss, das Referat Rettungsdienst und die Rettungsschule
ein Programm erarbeitet, das die fur Niedersachsen relevanten
Themen beinhaltete. 130 Teilnehmer — Vertreter der Politik, Minis-
terien, Behorden und Verbande sowie Fachleute der DRK-Ret-
tungsdienste — diskutierten zwei Tage lang gesetzliche Rahmen-
bedingungen und die Herausforderungen fur den Rettungsdienst
in der Zukunft. Dabei ging es um die praktische Umsetzung der
dreijéhrigen Ausbildung zum Notfallsanitéter. Ein weiteres sehr
wichtiges Thema war die Novellierung des Niedersachsischen
Rettungsdienstgesetzes und die Frage nach Ausschreibungen im
Rettungsdienst. Auch ein Besuch der DRK-Rettungsschule war
vorgesehen. Hier konnten sich die Teilnehmenden der Tagung
die neuesten und modernsten Simulations- und Trainingsgerate
in der Praxis anschauen. Begleitet wurde die Dreikodnigstagung
durch das NDR-Fernsehen, das in seiner Abendausgabe Uber
die Veranstaltung berichtete. Die Dreikdnigstagung ist in 2020 fur
den 7. und 8. Januar bereits terminiert.
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Notfallsanitaterausbildung

Die dreijahrige Ausbildung zur Notfallsanitaterin und zum
Notfallsanitater wird sehr gut angenommen. Im Jahr 2018 be-
gannen weitere zwei Klassen in Goslar sowie zwei in Hanno-
ver-Misburg mit insgesamt 89 Teilnehmenden die Ausbildung.
Somit sind die DRK-Rettungsdienste mit 306 Schulerinnen
und Schilern zu einem wichtigen Ausbildungsbetrieb in Nie-
dersachsen geworden.

Erganzungsprifungen zum Notfallsanitéater

Rettungsassistenten, die die neue Berufsbezeichnung Not-
fallsanitater flhren mochten, missen sich einer praktischen
und muindlichen Ergénzungspriifung stellen. In 2018 sind ins-
gesamt sechs Erganzungslehrgidnge und -prifungen mit ins-
gesamt 105 Teilnehmenden an den beiden Standorten Goslar
und Hannover geplant und durchgefiihrt worden, um dem Be-
darf gerecht zu werden. Die Teilnehmenden besuchen einen
sieben Tage dauernden Vorbereitungslehrgang und legen im
Anschluss daran die praktische und mindliche Ergénzungs-
prifung ab.

Bis jetzt haben 830 von insgesamt 863 Teilnehmerinnen
und Teilnehmern die Notfallsanitater-Ergdnzungspriifung er-
folgreich absolviert. Das entspricht einer Bestehens-Quote
von 96,2 Prozent.

Von den 863 Teilnehmern bendtigten 209 (24,2 Prozent)
eine Wiederholungsprifung. Lediglich 33 Teilnehmer (3,8 Pro-
zent) haben die Ergdnzungspriifung endglltig nicht bestan-
den.

Staatliche Priifung zum Notfallsanitéter

Fur die Prifung absolvieren die Teilnehmenden einen vier
Wochen (160 Stunden) dauernden Vorbereitungslehrgang. In-
nerhalb dieses Zeitraumes findet am ersten, zweiten und drit-
ten Freitag jeweils die schriftliche Prifung statt.

In der finften Woche erfolgt, an zwei aufeinanderfolgen Ta-
gen, die praktische Prifung, pro Tag und Teilnehmer mit zwei



Rettungsschule Niedersachsen

Fallbeispielen als Leader und als Helfer.
Am letzten Freitag findet die mindli-
che Prifung im Rotationsverfahren statt.
In 2018 wurden zwei Lehrgénge mit ins-
gesamt 44 Teilnehmern angeboten.

253 von insgesamt 257 Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern haben bis jetzt die
staatliche Prifung erfolgreich absolviert.
Das entspricht einer Bestehens-Quote
von 98,4 Prozent.

Von den 257 Teilnehmern bendtigten
51 (19,8 Prozent) eine Wiederholungs-
prifung. Lediglich 4 Teilnehmer (1,6
Prozent) haben die staatliche Prifung
endglltig nicht bestanden.

Arztliche Aus- und Fortbildung

Auch 2018 hat die Rettungsschu-
le wieder unter der Federfihrung von
Dr. med. Andreas Flemming, Arztlicher
Leiter der Stadt Hannover und Lei-
ter der Stabsstelle fir Interdisziplinédre
Notfall- und Katastrophenmedizin der
Medizinischen Hochschule Hannover,
Weiterbildungen fir Notfallmediziner
durchgefihrt.

In einem Kurs ,Notfallmedizin®“ wur-
den 30 Arztinnen und Arzte fir ihre
Aufgabe als Notarzt ausgebildet. Daru-
ber hinaus fanden zwei Notarzt-Refres-
her-Kurse mit insgesamt 52 Teilnehmen-
den statt. Diese werden in Kooperation
mit der Medizinischen Hochschule Han-
nover und der Universitdtsmedizin Got-
tingen gemeinsam in der Rettungsschu-
le Niedersachsen in Goslar angeboten.

GroBen Zuspruch mit 26 Teilnehmen-
den hatte auch die Weiterbildung zum
Leitenden Notarzt. Diesen Kurs fihrt die
DRK-Rettungsschule in Zusammenar-
beit mit der Berufsfeuerwehr Hannover
mit hohem personellem Aufwand durch.
So findet am letzten Lehrgangstag eine
groBe Einsatziibung statt, an der circa
350 Personen beteiligt sind.

Hannoverscher Intensivtransport-
kurs nach dem Curriculum der DIVI

Die Veranderungen in der Kranken-
hauslandschaft sowie die zunehmende

Spezialisierung von Versorgungszent-
ren fUhren zu einer steigenden Zahl von
Intensivtransporten. Dabei stellen die
Behandlungsstandards sowie die lu-
ckenlose Fortflhrung der intensivmedi-
zinischen Therapie hohe Anforderungen
an das begleitende medizinische Perso-
nal. Um Notarzte und Rettungsfachper-
sonal optimal auf die Herausforderungen
des Intensivtransports vorzubereiten,
hat die Deutsche Interdisziplinare Verei-
nigung fir Intensiv- und Notfallmedizin
(DIVI) ein Curriculum zur Qualifikation
des Personals hervorgebracht.

Dieses bildet die Grundlage unserer
Kurse, in denen wir die Teilnehmer mit
einem hohen Praxisanteil auf den Inten-
sivtransport vorbereiten.

Vom 16. bis 18. November 2018
fand der erste neu konzipierte Inten-
sivtransportkurs im Simulations- und
Trainingszentrum in Hannover-Misburg

statt. Veranstalter des Kurses sind die
Rettungsschule Niedersachen des DRK
Landesverbandes Niedersachsen, die
Klinik fir Anasthesiologie und Intensiv-
medizin der Medizinischen Hochschule
Hannover, die Klinik fir Andsthesiologie,
Intensiv- und Schmerzmedizin, DIAKO-
VERE Hannover und die Stabstelle Inter-
disziplindre Notfall- und Katastrophen-
medizin der Medizinischen Hochschule
Hannover.

Unterstutzt wurde die Veranstaltung
von der Berufsfeuerwehr Hannover, der
Johanniter Unfallhilfe Hannover, der
DRF Luftrettung Station Hannover und
dem DRK-Rettungsdienst und Kran-
kentransport im Landkreis Schaumburg
e. V. An den drei Kurstagen haben 18
Referenten insgesamt 24 Teilnehmende
(8 Notfallsanitaterinnen und Notfallsani-
tater und 16 Arztinnen und Arzte) aus-
gebildet.

Aus-, Fort- und Weiterbildungsangebote im Jahr 2018

Lehrgange Lehrgangsart Teilnehmer
1 Dreikdnigstagung 130
5 Grundlehrgénge RettSan 93
1 Grundlehrgang RettSan fir Ehrenamtliche MA 16
7 Abschlusslehrgange RettSan 127

16 3-jahrige Ausbildung zum Notfallsanitéter (aller Ausbildungsjahre) 306
1 Vorbereitungslehrgang auf staatl. Priifung zum Notfallsanitater Goslar 21
1 Vorbereitungslehrgang auf staatl. Priifung zum Notfallsanitater Hann. 13
1 Vorbereitungslehrg./Erganzungsprifung zum Notfallsanitater Goslar 19
5 Vorbereitungslehrg./Ergénzungsprifung zum Notfallsanitater Hann. 86
6 Fortbildungen RS/RA 127
1 Fortbildung fur LRA/PAL 15
1 Weiterbildung zum Rettungswachenleiter 20
1 Kurs ,Leitender Notarzt* 26
2 Kurse ,Refresher Notfallmedizin“ 52
1 Kurs ,Notfallmedizin® 30
2 Teamtrainings Rea fiir Arztepraxen 11
3 Ausbildung zum Kollegialen Ansprechpartner/Teamleiter 36
1 DIVI-Intensivtransportkurs 24

25 2-tagige Inhouse-Fortbildungen fir RettSan/RettAss 357

Notfallnarkose im RD 12

Im Jahr 2018 hat die DRK-Rettungsschule Niedersachsen 1.521 Teilnehmende

aus-, fort- und weitergebildet.
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, Virtual Rescue* — Ministerprasident
Weil ist von technischen Moglichkeiten
der DRK-Rettungsschule beeindruckt

Am 11. April 2019 besuchte der
Niedersachsische Ministerpréasident
Stephan Weil die DRK-Rettungs-
schule in Hannover-Misburg, um
sich Uber die innovative Technik in
der Ausbildung von Rettungskréf-
ten beim DRK zu informieren

»Die hier gezeigten technischen
Méglichkeiten zum realitdtsnahen
Uben von verschiedenen Einsatz-

szenarien sind sehr beeindruckend.
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Es ist auch gut

und wichtig,

dass hier sowohl
hauptamtliche
Notfallsanitater als
auch Ehrenamtliche
fur den Katastrophenschutz
ausgebildet werden kénnen. Das
Berufsbild Notfallsanitater ist vielsei-
tig und spannend, ich kann jungen
Menschen nur empfehlen, sich Gber
eine Ausbildung zu informieren®, so
Ministerprasident Stephan Weil.
»Die Qualifizierung von hauptamt-
lichen Kraften im Rettungsdienst
und ehrenamtlichen Helferinnen
und Helfern der Bereitschaften

sind wichtige Komponenten fur

den Bevélkerungsschutz, denn in
Notsituationen sind wir alle auf pro-
fessionelle Hilfe angewiesen. Mein
herzlicher Dank gilt all denen, die
sich beruflich oder ehrenamtlich,

oft genug sogar beides, in diesem
so wichtigen Bereich engagieren.
Auch die hervorragende Arbeit des
Landesausschusses Rettungsdienst
mochte ich noch hervorheben®, er-
ganzte Ministerprasident Weil beim
Rundgang durch die Einrichtung.
Seit neuestem setzt die Schule
,Virtual Rescue“ ein. Es han-

delt sich dabei um ein spezielles
Programm mit dem Einsatz von
Virtual-Reality-Technik, um noch

effektivere und vergleichbare
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Lernerfolge zu erzielen. Mit ,,Virtual

Rescue” kdnnen die Schilerinnen
und Schdler in die virtuelle Welt
eines Einsatzszenarios mit einer
Vielzahl von Verletzten — wie etwa
nach einem terroristischen An-
schlag in einer U-Bahn-Station —
eintauchen. So kann beispielweise
eine Triage trainiert werden, also
schnell einschatzen zu kdnnen,
welche Personen lebensgeféhrlich
verletzt sind und zuallererst ver-
sorgt werden missen. Der groB3e
Vorteil besteht auch darin, dass
ein und dasselbe Szenario (hier:
Explosion in der U-Bahn-Station)
identisch und unbegrenzt oft wie-
derholt werden kann, ohne groBen
Aufwand, Material-, Personal- und
Platzbedarf.

Auch andere Simulationsméglich-
keiten sowie das Training mit dem
~SimMan*, einer lebensechten Si-
mulationspuppe, wurden Minister-
président Weil beispielhaft fir das
Ausbildungsportfolio der Rettungs-
schule und die Méglichkeiten des

Simulationszentrums gezeigt.



Familienbildungsstatte

Familienbildungsstatte

Seit 1950 ist die DRK-Familienbildungsstétte in Hannover
(Fabi) Ansprechpartner fir werdende Eltern und junge Fami-
lien. lhr Ziel ist es, Eltern durch Kurse, Veranstaltungen und
Begleitung bei der optimalen Entwicklung ihrer Babys, Klein-
kinder und Kinder zu unterstitzen. Jede Familie soll sich in
der Fabi wohl und verstanden fihlen. Dazu bietet die Famili-
enbildungsstatte Betreuung aus einer Hand — persénlich und
individuell.

Das Team der Fabi blickt
auf ein ereignisreiches Jahr
zuriick. Uber 482 Veranstal-
tungen haben insgesamt
mehr als 4.574 Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer besucht.
Die Angebote richten sich
vorwiegend an werdende El-
tern, Eltern mit Babys und
Kleinkinder sowie an Kinder
bis zum Schulalter. Mit dem
Programm flr Vorschulkinder
wie ,ADACUS - Verkehrs-
sicherheitstrainings fir Vor-
schulkinder” in Kooperation
mit dem ADAC, ,Erste Hilfe
fur Vorschulkids“ und das Angebot ,Zauber der Geometrie”
wurden Gruppen aus Kindertagesstatten und Familienzentren
des gesamten Stadtgebietes und aus der Region Hannover
erreicht. Sie kamen fir die Vorschulangebote in die Fabi oder
lieBen sich passgenaue Angebote fiir eine Umsetzung vor Ort
vermitteln. Diese Kurse finden jahrlich statt und erfreuen sich
stetiger Nachfrage.

Seit 2012 beteiligt sich die Bildungsstatte des DRK-Landes-
verbandes Niedersachsen gemeinsam mit den drei hannover-
schen Familienbildungsstétten im Auftrag der Stadt Hannover,
Fachbereich Jugend und Familie, am Projekt ,Willkommen
Baby“. Interessierte Eltern von Neugeborenen werden besucht
und erhalten ein BegriiBungspaket mit wichtigen Informatio-
nen und kleinen Geschenken. Die Besuchskrafte stehen als
kompetente Ansprechpartner bei Fragen zur Erziehung, Ge-

4 8 2 Veranstaltungen
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sundheit und Betreuung zur Verfigung und erreichen Uber das
Projekt auch Familien mit Fluchthintergrund.

Das Projekt ,Elterntalk” bietet die Fabi als Standortpartner
der Landesstelle Jugendschutz seit Marz 2014 an. Durch die
Kooperation mit der evangelischen Familien-Bildungsstatte
Hannover und der finanziellen Unterstlitzung durch die Evan-
gelisch-Lutherische Landeskirche Hannovers konnte es im
Jahr 2017 verstetigt und so-
mit erfolgreich im vierten Jahr
fortgesetzt werden, um den
Austausch zwischen Eltern zu
Medienthemen zu unterstit-
zen. Im Jahr 2018 gelang es
gemeinsam, die Finanzierung
zusétzlich durch Landesmittel
auf ein solides Fundament zu
stellen und die Projektumset-
zung mit Aussicht auf zwei
Jahre zu sichern.

Das in 2016 konzipierte
und neu aufgebaute genera-
tionentbergreifende  Projekt
»WunschgroBeltern  wurde
auch in 2018 mit Leben gefillt, so dass eine Verbindung zwi-
schen jungen Familien und jung gebliebenen Senioren in ihrer
Rolle als Wunschoma bzw. Wunschopa hergestellt werden
konnte.

Die Familienbildungsstatte orientiert sich an den Bedarfen
werdender Eltern und junger Familien und knlpft vielféltige
Kontakte, um das Angebot auszubauen. Die Kooperation mit
slaufmamalauf* erweitert bereits seit Jahren das Fitnessangebot
rund um die Geburt. Weitere Kooperationen werden angestrebt.

In 2018 hat die Fabi ihre Angebote verankert und Projek-
te gesichert. Die Stabilisierung und Aktivierung nachgefragter
Projekte bestimmt auch das Jahr 2019. Dariiber hinaus orga-
nisiert die Fabi in Hannovers Zooviertel beliebte 6ffentliche
Veranstaltungen wie den Basar und den Laternenumzug.

4 . 5 74 Teilnehmende
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Hauser des Jugendrotkreuzes

Hauser des Jugendrotkreuzes

Das Jahr 2018 war das Jahr der
Weiterentwicklung. Gegen Ende 2018
konnte der Landesverband das Jugend-
gastehaus Henry Dunant vom dama-
ligen DRK-Kreisverband Einbeck mit
vollem Personalstamm Ubernehmen. Es
bietet zusatzlich 53 Betten, die teilwei-
se barrierefrei auf die Bedurfnisse von
kdrperlich benachteiligten Menschen
angepasst sind. Das ,Stadthaus” wird
als Selbstversorgerhaus mit Standort in
Einbecks City weitergefuhrt. Die Gaste

haben aber auch die Mobglichkeit, die
gewohnt gute Vollverpflegung aus dem
Haus des Jugendrotkreuzes in Wald-
und Hanglage zu nutzen, das nun als
,Waldhaus“ bezeichnet wird.

Hierflr wurde die aktuelle Kiiche im
Haus des Jugendrotkreuzes angepasst.
Mit Umbau und VergréBerung der Kihl-
héuser ist es jetzt in der Lage, bis zu 250
Gaste zu verpflegen. Im Jahr 2019 folgt
die Erweiterung des Teams fur Kiche
und Reinigung.

Ob Kinder-, Jugend- und Familien-
freizeiten, Klassenfahrten, Veranstal-
tungen oder Bildungsangebote des
Jugendrotkreuzes oder der DRK-Frei-
willigendienste — die Hauser, des Ju-
gendrotkreuzes bieten jungen und
junggebliebenen Menschen mit seinen

zusammen Uber 200 Betten viele Még-
lichkeiten des Verweilens. Beide Hauser
sind mit EDV-gestltzten Seminarrdu-
men auf aktuellem technischem Stand
ausgestattet. Im Haus des Jugendrot-
kreuzes steht ein weitlaufiges Gelande
fur Spiel und Sport und die Ndhe zum
Einbecker Stadtwald zur Verfigung. Im
Jugendgastehaus Einbeck finden sich
moderne Zimmer und Seminarrdume
mit der Mobglichkeit der Selbstversor-
gung. Das Zentrum der Stadt Einbeck
ist vom Jugendgastehaus fuBlaufig in
finf Minuten zu erreichen.

Das Team der Einbecker Hauser freut
sich auf eine weiterhin gute Zusammen-
arbeit, lebendige Dialoge und viele Be-
gegnungen mit dem Jugendrotkreuz, den
DRK-Freiwilligendiensten und allen ande-
ren Gasten und Freunden des Hauses.
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mehr als 20 O Betten

2 Hiuser des Jugendrotkreuzes in Einbeck

Jahresbericht 2018/19 54



Blutspendedienst NSTOB DRK-Service GmbH

Blutspendedienst NSTOB

Der Blutspendedienst der DRK-Landesverbande Nieder-
sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiringen, Oldenburg und Bremen
gGmbH (NSTOB) ist ein Blutspendedienst im Gesamtverband
des Deutschen Roten Kreuzes. Er versorgt die Krankenhauser
und niedergelassenen Arzte im Einzugsgebiet mit Arzneimit-
teln aus menschlichem Blut und erbringt transfusionsbezoge-
ne Labordienstleistungen. Durch Aufklarung versucht er, die
Blutspendebereitschaft in der Bevélkerung zu férdern. Denn in
Deutschland reichen 15.000 Blutspenden gerade mal flir einen
Tag, jéhrlich werden finf Millionen benétigt. Die vielen Ehren-
amtlichen in den DRK-Ortsvereinen sind dabei fiir die Orga-
nisation der Blutspendetermine in ihrer Region unentbehrlich.

2008 hat der DRK-Blutspendedienst NSTOB eine Stiftung
gegriindet, die der Forderung des Gesundheitswesens dient.
Sie unterstitzt unter anderem MaBnahmen, die zur Blutspen-
de motivieren sowie Aktionen zur Schulung ehrenamtlicher
Helferinnen und Helfer. Dartiber hinaus foérdert die Stiftung
Wirtschaftsguter, die fur die Durchfiihrung von Blutspendeter-
minen bendtigt werden. Seit der Griindung gibt es eine starke
Resonanz. Mehr als 1.400 Antrdge sind bereits eingegangen
und Uberwiegend beflirwortet worden. Das Kuratorium tagt
dazu in der Regel zweimal im Jahr.

Weltblutspendertag 2019

Der 14. Juni ist Weltblutspendertag. 2019 fand er zum
16. Mal statt. Er wurde gemeinsam von der Internationalen
Féderation der Rotkreuz- und Rothalbmondgesellschaften
(IFRK), der Weltgesundheitsorganisation (WHO), der Gesell-

0 Erfahre, wann Du wieder spenden kannst

9 Dein persdnliches Blutspendeprofil

© Finde Deinen idealen Spendeort

Hol Dir die Blutspende-App!
www.spenderservice.net

SPENDE
BLUT

BEIM ROTEN KREUZ

SCHENKE LEBEN, SPENDE BLUT.

schaft fur Transfusionsmedizin (ISBT) und der Internationalen
Foderation der Blutspendeorganisationen (FIODS) ins Leben
gerufen. 65 Blutspender und ehrenamtliche Helfer aus ganz
Deutschland wurden in diesem Zusammenhang in Berlin geehrt
— stellvertretend flr alle anderen, die freiwillig, gemeinnltzig
und unentgeltlich Blut spenden und damit Leben retten helfen.

DRK-Service GmbH

Gesellschafter der DRK-Service GmbH mit Sitz in Berlin
sind der Bundesverband des Deutschen Roten Kreuzes und
die DRK-Landesverbdnde Niedersachsen sowie Westfa-
len-Lippe. Der Auftrag der DRK-Service GmbH ist die Leistung
von Diensten flr Verbande und Einrichtungen in der Trager-
schaft des Roten Kreuzes, die werbliche Férderung und Ver-
breitung der Ideen des Roten Kreuzes, die Durchfiihrung von
WerbemaBnahmen sowie die Verbreitung von Schriften und
der Vertrieb von Gegensténden, die fir die Arbeit des Deut-
schen Roten Kreuzes von Bedeutung sind. Sie versteht sich

55

als ein modernes, innovatives Unternehmen innerhalb der Rot-
kreuzgemeinschaft und als die zentrale Beschaffungsstelle fur
den Rotkreuzmarkt.

So wird die Arbeit der Kundenverb&nde mit einem vielseitigen
Produktangebot, gutem Service, zeitgemaBen Qualitdtsstan-
dards und marktgerechten Preisen unterstitzt. Die Produkte
wie z. B. Faltblatter, Plakate, Give-aways, Lehrmittel, Bekleidung
oder medizinisches Verbrauchsmaterial kbnnen tiber einen Web-
shop und einen modernen Vertriebsservice bezogen werden.

DRK-Landesverband Niedersachsen e.V.
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Im
Gesprach
bleiben.

Die Abteilung Kommunikation unterstitzte die Fachbe-
reiche und Einrichtungen des Landesverbandes wieder bei
offentlichkeitswirksamen Aktionen und MaBnahmen. Dazu
zéhlen die Pflege von Medienkontakten und das Erstellen
von Medieninformationen ebenso wie das Organisieren
von Presseterminen, Vorbereiten von Reden und GruBwor-
ten sowie die Hilfe beim Anfertigen von Werbemitteln, die
Gestaltung von Internetseiten und Social-Media-Aktivita-
ten. Insbesondere war sie in 2018 in die Planung und Um-
setzung der neuen Arbeitgeberwebsite www.drkjobs.de
involviert, zu der auch die Erstellung von Filmbeitragen zu
Berufsfeldern im DRK gehdérte. Auch in das Planungsteam
fir den DRK-Auftritt zur Interschutz 2020 in Hannover ist
die Abteilung Kommunikation intensiv eingebunden.

Neben dem regelméBig erscheinenden drk-internen
Newsletter erstellt die Abteilung weitere Publikationen
wie das Mitgliedermagazin Rotkreuz-Spiegel und den
Geschéftsbericht. AuBerdem férdert sie die Medien- und
Offentlichkeitsarbeit der Kreisverbande durch regelméBige
Treffen und nimmt an den Tagungen der Landespresse-
sprecher und -sprecherinnen auf Bundesebene teil.

In die Organisation der jéhrlichen Mitgliederversamm-
lung des DRK-Landesverbandes Niedersachsen ist die
Abteilung ebenfalls eingebunden, 2018 prasentierte dort
die Séngerin und Radiomoderatorin Kaja LaB (Foto links)
den niederséchsischen DRK-Song ,An deiner Seite“ zum
ersten Mal live.

DRK-Landesverband Niedersachsen e. V.
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AUFBAU, KONTROLLE, ZAHLEN UND FINANZEN Préasidium

o0 [ J [ J
Pra S ldlu m gewahlt auf der Landesversammlung am 10. November 2018

Vizeprasident, Schwerpunkt Finanzen Landesleiter des Jugendrotkreuzes

Prof. Dr. Sonning Bredemeier Hans-Werner Beckmann
Landesbeauftragter Katastrophenschutz Landesbereitschaftsleiter Vorstand (beratend)
Dierk Meyer Torsten Réder Sebastian VoB
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Vertreterin der Schwesternschaften Prasident Vizeprasidentin Vizeprasident
Elisabeth GleiB Hans Hartmann Mechthild Ross-Luttmann Dr. Christos Pantazis
Vorstandsvorsitzender (beratend) Vizeprasidentin, Schwerpunkt Soziales
Dr. Ralf Selbach Sabine Schipplick
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Schaubild Landesverband

Landesverband Niedersachsen

Landesversammlung

71. Ordentliche Landesversammlung
am 10. November 2018

Prasidium

Préasident Landesleiter des Jugendrotkreuzes
Hans Hartmann Hans-Werner Beckmann
=]
) 4 Vizeprasidenten/-innen Vertreterin der DRK-Schwesternschaften =
N Prof. Dr. Sonning Bredemeier Elisabeth Glei g
:g (Schwerpunkt Finanzen) ()
Landesbeauftragter fiir Katastrophenschutz
& Sabine Schipplick Drerk Mever J 5 -
(7 (Schwerpunkt Soziales) 8
()
= | Dr. Christos Pantazis Vorstandsvorsitzender (beratend) _E
< Mechthild Ross-Luttmann Dr. Ralf Selbach (&)
n
Landesbereitschaftsleiter Vorstand (beratend)
w Torsten Roéder Sebastian VoB

Landesverbandsrat
alle Mitglieder des Préasidiums, Landesijustitiar Landesarzt Landeskonventions-
12 Vertreter und 12 Stellver- Prof. Dr. Martin Notthoff Prof. Dr. Wolfgang Koppert beauftragter
treter aus den DRK-Kreisver- Prof. Dr. Oliver Dorr
bénden

Mitglieder des Landesverbandes

45 Kreisverbande* 5 juristische Personen

1.096 DRK-Ortsvereine  Stiftung DRK-Krankenhaus Clementinenhaus ~ ADAC Niedersachsen/Sachsen-Anhalt e.V.
DRK-Schwesternschaft Clementinenhaus e.V. DRK-Stiftung Wesermiinde
DRK Augusta-Schwesternschaft e. V.

* rickwirkend seit 01.01.2019

Ehrenmitglieder des Landesverbandes

Horst Horrmann Karin von Heimburg Friedrich-Karl Béttcher Dr. rer. pol. h.c. med. h.c. Rudolf Seiters

61 DRK-Landesverband Niedersachsen e.V.
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Aufgaben und Organe

Aufgaben und Organe

Menschlichkeit, Unparteilichkeit, Neutralitat, Unabhangigkeit, Freiwil-

ligkeit, Einheit und Universalitat sind die sieben Grundsatze der Inter-

nationalen Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung, zu denen sich der

DRK-Landesverband Niedersachsen e. V. bekennt und die fiir ihn und seine

Gliederungen sowie deren Mitglieder verbindlich sind.

Aufgrund seines Selbstverstédndnisses hat er sich
u. a. folgenden Ubergeordneten Aufgaben auch in
seiner Satzung verpflichtet: Die Inhalte des Humani-
téren Volkerrechts sowie die Grundsatze und Ideale
der Internationalen Rotkreuz- und Rothalbmondbe-
wegung verbreiten. Opfern von bewaffneten Kon-
flikten, Katastrophen und anderen Notsituationen
helfen. Menschliche Leiden, die sich aus Krankheit,
Verletzung, Behinderung oder Benachteiligung erge-
ben, verhlten und lindern. Die Gesundheit, Wohlfahrt
und Jugend fordern. Die Entwicklung nationaler Rot-
kreuz- und Rothalbmondgesellschaften unterstiitzen.

Der Landesverband ist die Gesamtheit seiner Glie-
derungen, zu denen die Kreisverbénde, Ortsvereine,
Organisationen und Einrichtungen des Deutschen Ro-
ten Kreuzes sowie deren Mitglieder auf dem Gebiet
des Landes Niedersachsen* zahlen. Er fordert deren
Tatigkeit und Zusammenarbeit und vertritt ihre Inte-
ressen gegentber dem DRK-Bundesverband sowie
gegeniber der Landesregierung und den auf Landes-
ebene tatigen Verbdnden und Einrichtungen. AuBer-
dem arbeitet er eng mit den Ubrigen DRK-Landes-
verbdnden und innerhalb seines Bereiches mit den
Schwesternschaften vom Roten Kreuz zusammen.

Organe des Landesverbandes sind die Lan-
desversammlung als oberstes Beschlussorgan,
das Prasidium, der hauptamtliche Vorstand, die
Verbandsgeschéftsfiihrung Land und der Landes-
verbandsrat (Zusammensetzung siehe Schaubild
Seite 61). Die Landesversammlung findet mindes-
tens einmal jéhrlich statt und besteht aus Vertre-
tern der Kreisverbande und Organisationen sowie
dem Landesverbandsrat. Der Vorstand nimmt da-
ran beratend teil. Die Landesversammlung wahlt
unter anderem das Prasidium, Teile des Landes-
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verbandsrates und bestellt den Abschlussprifer.
Sie beschlieBt auch Uber Satzungsénderungen,
die Jahresrechnung sowie die Entlastung des Pré-
sidiums und genehmigt beispielsweise die Wirt-
schaftspléne.

Der Landesverbandsrat tritt mindestens halbjahr-
lich zusammen und hat die Aufgabe, die Arbeit des
Landesverbandes durch Erfahrungsaustausch und
Vorschlédge zu férdern. Er berat das Présidium Uber
grundsatzliche Fragen der Rotkreuzarbeit.

Das ehrenamtliche Prasidium (Zusammenset-
zung siehe Schaubild Seite 61) Ubt unter anderem
die Verbandsaufsicht Uber die Mitgliedsverbande
aus. Der Président ist der oberste Repréasentant des
Landesverbandes und fihrt z. B. den Vorsitz in der
Landesversammlung, dem Landesverbandsrat und
dem Présidium.

Der hauptamtliche Vorstand im Sinne des § 26
Birgerliches Gesetzbuch besteht aus dem Vorsit-
zenden des Vorstandes, der auch die Bezeichnung
Landesgeschéftsfuhrer fuhrt, sowie einem weite-
ren Vorstandsmitglied.

Die Verbandsgeschéftsfihrung Land (VG Land)
besteht aus dem Vorstand des Landesverbandes
und je einem hauptamtlichen Vorstand/Geschéfts-
fihrer der Kreisverbande sowie je einer Oberin der
DRK-Schwesternschaften im Bereich des Landes-
verbandes. Die VG Land koordiniert z. B. die Haupt-
aufgabenfelder zwischen dem Landesverband und
seinen Mitgliedsverbé&nden und bereitet Beschlisse
des Préasidiums und der Landesversammlung vor.

*ausgenommen der ehemalige Verwaltungsbezirk Oldenburg



Personal

Soziale Projekte finanzieren

Personal

Vor dem Hintergrund des allgemein-
herrschenden Fach- und FuUhrungs-
kréaftemangels lag ein wesentlicher
Schwerpunkt der Personalabteilung im
Entwurf einer Arbeitgeberwebseite. Ziel
hierbei ist, das Deutsche Rote Kreuz in
Niedersachsen als Arbeitgeber mit all
seinen Alleinstellungsmerkmalen und
Besonderheiten zu prasentieren sowie
potenziellen Bewerbern mittels eines
integrierten Stellenportals einen schnel-
len Uberblick Gber die derzeit offenen
Stellen zu ermdglichen sowie das Be-
werbungsverfahren Uber eine Online-
maske mdglichst einfach zu gestalten.
In diesem Rahmen ist auch ein Image-
film entstanden, der das Deutsche Rote
Kreuz in Niedersachsen als Arbeitgeber
in all seinen Facetten zeigt. Allen Ar-
beitgebern im Verbandsgebiet steht die
Maoglichkeit offen, die Arbeitgeberseite
zu nutzen und auf ihren origindren Web-
seiten einzubinden sowie offene Stellen
Uber das mit der Seite verknlpfte Be-
werbermanagementsystem im Stellen-
portal zu veréffentlichen.

Das Personalentwicklungsprogramm
fur Fihrungskrafte im DRK in der Spar-
te Altenpflege konnte in 2018 erfolg-
reich abgeschlossen und aufgrund der
positvien Resonanz auf Wunsch der
Teilnehmenden mit der Planung eines
abschlieBenden Follow-up-Moduls be-
gonnen werden. Auch die Schulung von
Fuhrungkraften im Rettungsdienst ist mit
insgesamt 83 Teilnehmenden erfolgreich
umgesetzt worden. Ein eigens auf die
Sparten abgestimmtes Handbuch bietet
den Fulhrungskréften Orientierung und
Leitlinien fir eine einheitliche Handlungs-
weise im DRK.

Die Ausweitung der individuell zuge-
schnittenen  Dienstleistungsangebote
der Personalabteilung hat sich auch in
2018 fortgesetzt. Im Bereich der Per-
sonalabrechnung werden monatlich
Uber 2.000 Personalabrechnungsfalle
gesteuert. Ebenfalls wird das Ange-
bot im Bereich der Ausschreibung und
Auswahl von Geschéftsflihrerpositionen
durch immer mehr Kreisverbdnde ge-
nutzt.
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Soziale Projekte finanzieren

Zur Férderung und Unterstitzung der
sozialen Arbeit innerhalb der Verbands-
struktur standen dem DRK-Landes-
verband sowie seinen Kreisverbanden
und deren Ortsvereinen im Jahr 2018
Finanzhilfemittel in Hohe von rund 3,6
Millionen Euro zur Verfliigung. Unter Be-
achtung der gesetzlichen Grundlagen
und Richtlinien sowie verbandsinterner
Kriterien, wurden diese Mittel auf allen
Verbandsebenen zur Mitfinanzierung
unterschiedlicher Projekte und MaBnah-
men verwendet. Die Forderhdhe richte-
te sich zum Teil nach einem festgeleg-
ten Vergabeschlissel bzw. wurde den
Antragstellern gemaB Beschluss des

Toto-/Lottomittelvergabeausschusses
(TLV) bewilligt, nachdem die Antrags-
unterlagen inhaltlich und auf wirtschaft-
liche Notwendigkeit Uberpriift wurden.

2018 wurden Finanzhilfemittel zwi-
schen weniger als 500 Euro und maxi-
mal 100.000 Euro fir eine EinzelmaB-
nahme bzw. ein Projekt zur Verfligung
gestellt. In 2018 wurden durch den
Landesverband Niedersachsen schwer-
punktméBig Kindertagesstatten gefér-
dert. Weiter wurde die Aus-, Fort- und
Weiterbildung ehren- und hauptamtli-
cher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
ambulanten Bereich mit Mitteln aus der

Finanzhilfe unterstitzt. Fir die Beratung
der Kreisverbande, ihrer Dienste und
Einrichtungen durch die Fachreferenten
des Landesverbandes sowie in die Se-
niorenarbeit konnten ebenfalls Gelder
aus der Konzessionsabgabe investiert
werden. Beratungsstellen und soziale
Dienste wurden ebenso unterstitzt wie
die Migrationsarbeit und familienfér-
dernde MaBnahmen.

Daneben wurden u. a. Mittel fur Ein-
zelhilfen, Aufgaben des Freiwilligen So-
zialen Jahres sowie zur Qualifizierung
und fUr Zertifizierungen bereitgestellt.

63 DRK-Landesverband Niedersachsen e.V.
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IT-Leistungen

IT-Leistungen

Das Referat EDV ist der zentrale IT-Dienstleister flr die Ge-
schéftsstelle und Einrichtungen des Landesverbandes. Das
Aufgabengebiet umfasst neben der Weiterentwicklung stra-
tegischer Konzepte vor allem die Beratung, Begutachtung
und Betreuung aller derzeitigen Nutzer von Informationstech-

nologien und -anwendungen. Der Aufgabenbereich umfasst
IT-Infrastruktur und Sicherheit, Administrative Systeme und
Benutzerdienste sowie IT-Service fiir Verwaltung. Neben der
~Rundumversorgung der Anwender“ erarbeitet die EDV zu-
kunftsorientierte und innovative Verfahren und Anwendungen.

» Zahlen und Fakten fur das Jahr 2018

Stand Dezember 2018

Anzahl der betreuten Benutzerkonten...............ccccccoevvnnnnneee.
Anzahl der betreuten Hardware................cc.ccooovvviiiiinnnnnnnen.

160 Accounts.
50 Server, 160 PCs/Notebooks, 23 Drucker

Technisch sowie teilweise inhaltliche Betreuung von Anwendungen, unter anderem:

2 12T =Y o o Anwendung
BildungsStatten........coocviiiiiiee L.A.N. Seminar-/HausManager
Finanzbuchhaltung, Controlling..........ccoceeriiiiieiieeiicceeeeee Diamant/3

Freiwilligendienste ......c.uevieieiiiieeeee e Social Scout

PersonalWesen ..........coooieiiiiiiieiie e P&l LOGA

Softwarebasierte VolP-Telefonanlage ..........ccceevveeiieeeiiiieeenns 3CX

WEDSEITEN. ...t TYPOS

Projekte und Beteiligung an Arbeitsgruppen in 2018

¢ Aufbau einer Infrastruktur fiir Dienstleistungen aus der Cloud
Es wurde eine leistungsstarke Cloud-Infrastruktur aufge-
baut, welche neben dem reinen Filesharing (in/out) auch
eine MS-Office kompatible Kollaboration erméglicht. Mo-
bile Clients auf iOS oder Android-Basis werden ebenso un-
terstitzt, wie stationdres oder browserbasiertes Arbeiten.

e Auf- und Ausbau der 3CX Telefonie-Infrastruktur
Auf Basis der leistungsstarken 3CX Telefonanlage und
einer Cloudanbindung wurden die Arbeitsplatze des
DRK-Beratungszentrums mit modernsten Kommunikati-
onsmitteln ausgestattet. Dadurch stehen dienstliche Daten
dort zur Verfligung, wo sie bendtigt werden. Eine Rufan-
nahme und Bearbeitung sowie Zugriff auf wichtige Daten
ist jederzeit auch mobil méglich. Zudem wurde das Thema
Videotelefonie bzw. Videokonferenz stark ausgebaut. So
kénnen nun in Misburg (Seminar- und Tagungszentrum)
oder auch in der Landesgeschéftsstelle in der ErwinstraBe
Konferenzen durchgefiihrt werden. Externe Kunden wer-
den Uber einen aktuellen Chrome- oder Firefox-Browser
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und eine eigene Webcam, alternativ ein eigenes Smart-
phone auf iOS- oder Android-Basis angebunden.

e Nutzung eines Mobile Device Management (MDM)
Derzeit arbeitet die EDV an einer nutzbaren und sinnvollen
Ldsung im Rahmen des Mobile Device Management. Ziel
ist es, die dienstlichen Daten (Mails, Kalender, Kontakte)
auf mobilen Endgeraten, speziell Smartphones und Tab-
letts, entsprechend zu schitzen. Zu diesem Schutz der
dienstlichen Daten wird ein speziell gesicherter Container
auf dem Smartphone erstellt, der die Interaktion mit wei-
teren Apps auf dem Smartphone/Tablett einschrankt oder
komplett verhindert.

e Umstellung der Internetanbindung auf Glasfaser
Die alte kupferbasierte Internetfestverbindung, mit Ge-
schwindigkeiten um 10 Mbit/s, wurde durch Glasfaser-In-
ternet-L&sung ersetzt, so dass nun Geschwindigkeiten bis
(synchron) 1 Gbit/s mdglich sind. Dadurch steht auch genug
Kapazitat zur Verfligung, um in den ndchsten Jahren weitere
Dienstleistungen aus dem Rechenzentrum anzubieten.



Rechnungswesen AuBenrevision

Rechnungswesen

Die externe Rechnungslegung, — Jahresabschluss ent-
sprechend den Regelungen fur Kapitalgesellschaften — Buch-
haltung, Liquiditdtsplanung und —-management, wie auch
die interne Wirtschaftsplanung und die zentrale Verwaltung
des Zukunftsfonds des DRK-Landesverbandes Niedersach-
sen zéhlen zu den wesentlichen Aufgaben des Fachbereichs
Rechnungswesen. Ihm gehoéren die Referate ,Finanzbuchhal-
tung“ sowie ,,Controlling und Verbandsentwicklung“ an.

In der Finanzbuchhaltung erfolgen die flr den Jahresab-
schluss erforderlichen Arbeiten sowie die Bearbeitung und
Festlegung grundsétzlicher Buchungsaufgaben des Verban-
des. Dartber hinaus sind hier Anlagen-, Debitoren- und Kredi-
torenbuchhaltung angesiedelt. Der Jahresabschluss, der hier
vorbereitet und dessen Prifung durch den Abschlussprifer
ebenfalls begleitet wird, erfolgt so rechtzeitig, dass die inner-
verbandlichen Gremien einen gepruften Jahresabschluss im
Sommer des Folgejahres erdrtern konnen.

Das Controlling blndelt Informationen aus dem laufenden
Geschéft, analysiert und bereitet sie auf. So unterstiitzt es die

Personen mit Entscheidungsbefugnis bei der Wahrnehmung ih-
rer Aufgaben. Konkret handelt es sich um das Erstellen von mo-

AulRRenrevision

Der Fachbereich AuBenrevision ist

natlichen Plan-Ist-Abgleichen, Hochrechnungen sowie betriebs-
wirtschaftlichen Sonderanalysen. Die Auswertungen werden
nach den spezifischen Informationsbedirfnissen gestaltet und
unterstehen einer stetigen Weiterentwicklung. In enger Zusam-
menarbeit mit der Finanzbuchhaltung und dem Vorstand werden
bei Bedarf SteuerungsmaBnahmen erértert und vorbereitet.

Die Grundlage flr das operative Geschaft stellt die jahrli-
che Wirtschaftsplanung dar. Sie wird vom Controlling und der
Finanzbuchhaltung organisiert, begleitet und fir die Gremien
beschlussfahig aufbereitet. Der Fachbereich erbringt zudem
bedarfsgerechte Dienstleistungen im Buchhaltungsbereich
und Controlling fiir Kreisverbande.

Die Verbandsentwicklung wirkt wesentlich mit bei der Pla-
nung und Realisierung von Projekten in unterschiedlichsten
Themengebieten und ist in diesem Bereich in die Weiterent-
wicklung von Prozessen innerhalb der Geschaftsstelle, aber
insbesondere auch auf verbandlicher Ebene involviert. Vor
diesem Hintergrund gehért nicht nur die inhaltliche Vor- und
Nachbereitung von hauptamtlichen Gremiensitzungen zum
Aufgabengebiet, sondern auch die aktive Mitgestaltung der
strategischen Weiterentwicklung des Verbandes.

Beteiligungsgesellschaften sowie die

Dienstleister fir die Mitgliedsverbande
des DRK-Landesverbandes Nieder-
sachsen. Die Prifungen der AuBenrevi-
sion unterstiitzen die Aufsichtsgremien
der Mitgliedsverbédnde und deren Be-
teiligungsgesellschaften in ihrer Uber-
wachungsfunktion. Es werden nicht
nur Buchfiihrung und Jahresabschluss,
sondern auch die wirtschaftlichen Ver-
héltnisse und die OrdnungsméBigkeit
der Geschéftsfiihrung geprift. Die Ver-
bandspriifung ist eine ganzheitliche
Unternehmensprifung. So umfasst das
Leistungsangebot der AuBenrevision
auch erganzende prifungsnahe Dienst-
leistungen zur Rechnungslegung, die
Prifung von Verwendungsnachweisen
sowie die Unterstlitzung bei IT-Sicher-
heitschecks. Im Geschéaftsjahr 2018

haben 30 Mitgliedsverbande und rund
35 ihrer Beteiligungsgesellschaften den
Fachbereich AuBenrevision mit der Pri-
fung des Jahresabschlusses beauftragt.
Darliber hinaus betreute der Fachbe-
reich AuBenrevision drei DRK-Ortsver-
eine, eine stationdre DRK-Einrichtung,
einen DRK-Rettungsdienstverein, eine
Stiftung sowie die Landesarbeitsge-
meinschaft der Freien Wohlfahrtspfle-
ge in Niedersachsen e. V. Die AuBen-
revision berdt die Mitgliedsverbédnde
und deren Beteiligungsgesellschaften
in allen gemeinnltzigkeits- und steu-
errechtlichen, betriebswirtschaftlichen
sowie strategischen Fragen. Weitere
wichtige Aufgaben sind die Erstellung
eines Betriebsvergleichs auf der Grund-
lage konsolidierter Jahresabschlis-
se der Mitgliedsverbande und deren

65

Mitwirkung beim Frihwarnsystem des
DRK-Landesverbandes Niedersach-
sen. Ferner richtet die AuBenrevision
Vortrags- und Seminarveranstaltungen
fur die Kreisverbande im DRK-Landes-
verband Niedersachsen aus. Damit
leistet sie einen wichtigen Beitrag fir
die Fortbildung von Aufsichtsgremien,
Mitarbeitern und Verantwortlichen im
Bereich Finanz- und Rechnungswesen.
AuBerdem wurde im Geschaftsjahr 2018
eine Veranstaltung mit dem Thema ,,Ak-
tuelle Entwicklungen im Steuer- und
Handelsrecht furr steuerbegtinstigte Kor-
perschaften“ angeboten und damit die
wirtschaftlich und steuerlich relevanten
Entwicklungen in den Bereichen der Bi-
lanzierung und GemeinnUtzigkeit vorge-
stellt.

DRK-Landesverband Niedersachsen e.V.



AUFBAU, KONTROLLE, ZAHLEN UND FINANZEN Mitgliederzahlen im DRK-Landesverband Niedersachsen 2018
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Kreisverband < = s s s s & i =8
Alfeld 44 4.337 412 35 4.784 4.882 -98 72.803 6,57%
Aurich 0 1.714 100 110 1.924 2.043 -119 99.814 1,93%
Braunschweig-Salzgitter 13 5.863 227 160 6.250 5.952 298 352.422 1,77%
Bremervérde 16 4.401 214 200 4.815 4.829 -14 88.707 5,43%
Celle 20 4.711 650 40 5.401 5.637 -236 178.767 3,02%
Cuxhaven 0 1.140 116 18 1.274 1.280 -6 36.810 3,46%
Diepholz 45 7.952 649 412 9.013 9.252 -239 218.594 412%
Duderstadt 2 1.225 114 30 1.369 1.420 -51 37.053 3,69%
Einbeck* 22 1.349 211 175 1.735 1.878 -143 40.514 4,28%
Emden 1 949 90 0 1.039 1177 -138 50.347 2,06%
Emsland 19 9.277 925 424 10.626 11.428 -802 325.233 3,27%
Fallingbostel 14 1.543 418 14 1.975 2.019 -44 68.112 2,90%
Gifhorn 29 8.739 918 225 9.882 10.282 -400 175.606 5,63%
Goslar 33 5.149 605 300 6.054 6.456 -402 136.822 4,42%
Gottingen-Northeim 77 9.685 885 113 10.683 11.246 -563 3083.277 3,52%
Grafschaft Bentheim 11 6.208 438 354 7.000 7.405 -405 136.067 5,14%
Region Hannover 124 30.774 2.630 293 33.697 33.838 -141 1.160.577 2,90%
Harburg-Land 34 6.507 880 223 7.610 7.758 -148 247.675 3,07%
Helmstedt 13 3.748 189 136 4.073 4.524 -451 91.470 4,45%
Hildesheim 0 1.661 113 23 1.797 1.876 -79 95.171 1,89%
Hildesheim-Marienburg 26 3.371 401 55 3.827 4.110 -283 108.384 3,53%
Land Hadeln 29 6.649 670 123 7.442 7.506 -64 58.335 12,76%
Leer 14 4.189 317 73 4.579 4.809 -230 169.413 2,70%
Liichow-Dannenberg 20 1.693 425 89 2.207 2.162 45 48.403 4,56%
Liineburg 35 6.630 360 20 7.010 5.625 1.385 186.992 3,75%
Melle 8 2.427 250 17 2.694 2.875 -181 46.529 5,79%
Nienburg 32 3.873 282 144 4.299 4.456 -157 122.777 3,50%
Norden 10 2.421 313 64 2.798 2.987 -189 90.330 3,10%
Osnabriick-Land 14 3.431 536 290 4.257 4.125 132 162.437 2,62%
Osnabriick-Nord 15 3.417 294 0 3.711 3.888 =177 110.167 3,37%
Osnabriick-Stadt 0 1.623 81 34 1.738 1.835 -97 164.082 1,06%
Osterholz 8 4.403 407 32 4.842 5.120 -278 113.318 4,27%
Osterode 37 4.140 511 359 5.010 5.133 -123 79.456 6,31%
Peine 29 7.611 486 22 8.119 7.708 411 133.862 6,07%
Rotenburg 13 3.262 33 23 3.318 3.496 -178 74.555 4,45%
Schaumburg 37 5.031 427 126 5.584 4.596 988 151.915 3,68%
Soltau 11 2.037 394 139 2.570 2.602 -32 71.481 3,60%
Stade 31 7.928 634 341 8.903 8.761 142 202.372 4,40%
Uelzen 13 4.405 526 45 4.976 5.192 -216 92.612 5,37%
Verden 17 3.703 371 297 4.371 4.470 -99 136.892 3,19%
Weserbergland 110 11.477 2.062 470 14.009 14.156 -147 219.977 6,37%
Wesermiinde 29 3.065 735 121 3.921 3.965 -44 102.998 3,81%
Wittlage 5 1.173 235 40 1.448 1.506 -58 38.099 3,80%
Wittmund 2 1.141 124 20 1.285 1.311 -26 56.922 2,26%
Wolfenbiittel 27 5.663 414 24 6.101 6.279 -178 120.048 5,08%
Wolfsburg 7 3.493 335 15 3.843 4.106 -263 123.851 3,10%
Fachdienstbereitschaft 43 43 40 3

Gesamt 1.096 225.188 22.450 6.268 253.906 258.001 -4.095 6.902.048 3,68%

* zum 01.01.2019 mit dem KV Géttingen-Northeim fusioniert
. _______________________________ ]
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Mitgliederentwicklung von 2016 bis 2018

225.188
Fordermitglieder 228.991
m 2018
m 2017
253.906 2016
Mitglieder gesamt 258.001
100.000 200.000 300.000
Jugendrotkreuz
m 2018
m 2017
2016
Aktive Mitglieder
5.000 10.000 15.000 20.000 25.000
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AUFBAU, KONTROLLE, ZAHLEN UND FINANZEN Auswahl Leistungskatalog
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Kreisverband & ¢ £ & D o = E 5 £
2 << — m N %2 %2 T T
Alfeld 2 4 1 1 1
Aurich 6 2 4
Braunschweig-Salzgitter 1 2 1 1 13 © 22
Bremervorde 1 1 S 1 6 7 1,5
Celle 3 1 14 11 2
Cuxhaven 8 4 2 1 25 19 14
Diepholz 4 8 5) 2 11 13
Duderstadt 1
Einbeck* 1 1 3
Emden 2
Emsland 5 5 12 7 10
Fallingbostel S 1 1 2
Gifhorn 3 2 1 2 41 35 4
Gottingen-Northeim 2 1 15 10 1
Goslar 2 2 3 S 8
Grafschaft Bentheim 1 1 1 4 6 5
Region Hannover 2 12 8 1 58 41 37
Harburg-Land 1 1 2 1 38 59 11
Helmstedt 4 3 1 16 9 15
Hildesheim 1 1 1
Hildesheim-Marienburg 2 1 2 2
Land Hadeln 3 4 2
Leer 6
Liichow-Dannenberg 2 1 1 11 9 1
Liineburg 1 2 1 4 5
Melle 2 1 1 1 1 1
Nienburg 4 1
Norden 1 1
Osnabriick-Land 2 S 2
Osnabriick-Nord 2
Osnabriick-Stadt 1 1 1
Osterholz 1 13 15 5
Osterode 5 2 1,5
Peine 1 1 1
Rotenburg 1
Schaumburg 1 1 2 2 1
Soltau 1 16 9
Stade 5 2 4 11 22 24 12
Uelzen 1 1 2 26 22 2 2
Verden
Weserbergland 2 6 S 14 8
Wesermiinde 2 1 1 5 10 1 1
Wittlage
Wittmund S 1
Wolfenbiittel 2 1
Wolfsburg 2 1 1 1 12 13
Landesverband
Schwesternschaft Clementinenhaus 1
Augusta Schwesternschaft 1 1
DRK-Stiftung Wesermiinde 5
Gesamt 60 81 46 54 16 397 355 125,5 6

*zum 01.01.2019 mit dem ' Diese Einrichtungen sind in der Gesamtzahl der Kindertagesstatten enthalten

KV Gottingen-Northeim fusioniert 2 fiir Bediirftige; auch Tafeln
e e e )
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Auswahl Leistungskatalog
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2 1 61 1.651 Alfeld
1 2 2 4 67 2.097 Aurich
3 1 146 3.106 2 Braunschweig-Salzgitter
2 8 4 158 2.800 10 Bremervérde
8 1 1 5 213 6.095 4 Celle
1 1 40 873 Cuxhaven
8 9 19 258 4.188 8 Diepholz
1 1 2 100 926 Duderstadt
2 6 57 1.852 Einbeck*
75 467 Emden
2 2 6 1 14 41 374 10.541 10 Emsland
1 52 2.816 2 Fallingbostel
1 2 1 S 15 162 5.803 5 Gifhorn
3 2 1 S 12 308 5.124 8 Gottingen-Northeim
3 13 1 440 3.213 Goslar
4 1 1 9 10 312 5.008 6 Grafschaft Bentheim
8 7 2 5 1 12 40 5515 14.772 11 Region Hannover
5 5 & 7 124 3.019 Harburg-Land
2 2 5 9 43 1.935 Helmstedt
1 66 1.117 1 Hildesheim
2 79 1.714 Hildesheim-Marienburg
1 1 1 6 6 88 3.079 3 Land Hadeln
3 2 1 8 14 117 5.716 6 Leer
1 129 1.768 4  Luchow-Dannenberg
2 4 4 130 3.494 4  Liineburg
1 1 83 1.435 Melle
2 5 140 2.780 4 Nienburg
3 S 2 171 1.265 Norden
1 1 7 3 302 1.870 9 Osnabriick-Land
1 4 990 Osnabriick-Nord
1 72 1.344 Osnabriick-Stadt
2 8 2 70 2.552 5 Osterholz
3 1 11 9 131 2.934 3 Osterode
1 5 1 1 8 113 1.536 2 Peine
3 2 29 2.067 Rotenburg
6 4 4 5 148 2.890 6 Schaumburg
1 1 1 4 2 125 2.454 4  Soltau
10 14 13 205 5.571 7 Stade
1 1 2 170 2.359 5 Uelzen
3 7 175 2.238 4  Verden
4 1 10 12 248 4.835 7 Weserbergland
1 4 1 135 2.071 5 Wesermiinde
2 1 1 123 1.194 Wittlage
1 1 78 988 Wittmund
1 1 2 2 151 2.094 5 Wolfenbiittel
1 54 3.283 1  Wolfsburg
1 43 Landesverband
Schwesternschaft Clementinenhaus
Augusta Schwesternschaft
DRK-Stiftung Wesermiinde
79 61 9 27 10 186 254 6.941 141.924 155 Gesamt

3 Migrations- und Integrationsberatungsstellen; Fliichtlingssozialarbe

4 Anzahl der Teilnehmer/-innen; alle Lehrgéange rund um EH (z. B. EH-Training, LSM, AED, EH-Kind, ...)

it

5 Zahlen aus 2017
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Bilanz DRK-Landesverband

AUFBAU, KONTROLLE, ZAHLEN UND FINANZEN

Bilanz DRK-Landesverband

Jahresabschluss 2018

Aktiva 31.12.2018 31.12.2017 Passiv 31.12.2018 31.12.2017
T€ T€ T€ TE
Sachanlagen 7.081 7.059 Eigenkapital 23.720 23.079
Finanzanlagen 3.989 3.989 Sondervermdgen Zukunftsfonds 1.041 541
(vormals Solidarfonds)
Vorrate 70 58 Sonderposten 1.605 1.627
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstédnde 1.812 1.670 Ruckstellungen 6.521 2.966
Wertpapiere, Kassenbestand, Bankguthaben 25.321 20.022 Verbindlichkeiten 5.405 4.607
Rechnungsabgrenzungsposten 31 37 Rechnungsabgrenzungsposten 12 15
38.304 32.835 38.304  32.835

Bestatigungsvermerk des

Abschlussprifers

»An das Deutsche Rote Kreuz Landesverband Niedersachsen e. V.,
Hannover

Prifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss des Deutsche Rote Kreuz Landes-
verband Niedersachsen e. V., Hannover, — bestehend aus der Bilanz
zum 31. Dezember 2018 und der Gewinn- und Verlustrechnung fir das
Geschaéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2018 sowie dem
Anhang, einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewer-
tungsmethoden — geprift. Darliber hinaus haben wir den Lagebericht
des Deutsche Rote Kreuz Landesverband Niedersachsen e. V., Han-
nover, fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember
2018 geprift.

Nach unserer Beurteilung auf Grund der bei der Priifung gewonnenen
Erkenntnisse

e entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen

Belangen den deutschen, fir Kapitalgesellschaften geltenden

handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung

der deutschen Grundsétze ordnungsmaéBiger Buchfihrung ein

den tatséchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermo-

gens- und Finanzlage des Vereins zum 31. Dezember 2018 sowie

ihrer Ertragslage furr das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31.

Jahresbericht 2018/19

Dezember 2018 und

e vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes
Bild von der Lage des Vereins. In allen wesentlichen Belangen
steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss,
entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die
Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar.

GemaB § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu
keinen Einwendungen gegen die OrdnungsméaBigkeit des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts gefihrt hat.

Grundlage fiir die Prifungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Jahresabschlusses und des Lage-
berichts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der
vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlussprifung durchgefihrt. Un-
sere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im
Abschnitt ,Verantwortung des Abschlusspriifers fir die Prifung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts“ unseres Bestétigungsver-
merks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen un-
abhéngig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen
und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deut-
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Bestitigungsvermerk des Abschlusspriifers

schen Berufspflichten in Ubereinstimmung
mit diesen Anforderungen erflllt. Wir sind der
Auffassung, dass die von uns erlangten Pri-
fungsnachweise ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage fur unsere Prifungs-
urteile zum Jahresabschluss und zum Lage-
bericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter
fiir den Jahresabschluss und den Lagebe-
richt

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich
fur die Aufstellung des Jahresabschlusses,
der den deutschen, fur Kapitalgesellschaften
geltenden handelsrechtlichen Vorschriften
in allen wesentlichen Belangen entspricht,
und daflr, dass der Jahresabschluss unter
Beachtung der deutschen Grundséatze ord-
nungsmaBiger Buchflhrung ein den tatsach-
lichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des
Vereins vermittelt. Ferner sind die gesetzli-
chen Vertreter verantwortlich fir die internen
Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit
den deutschen Grundsatzen ordnungsma-
Biger Buchfuhrung als notwendig bestimmt
haben, um die Aufstellung eines Jahresab-
schlusses zu ermdglichen, der frei von we-
sentlichen — beabsichtigten oder unbeab-
sichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses
sind die gesetzlichen Vertreter dafir ver-
antwortlich, die Fahigkeit des Vereins zur
Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit zu
beurteilen. Des Weiteren haben sie die Ver-
antwortung, Sachverhalte in Zusammenhang
mit der Fortfiihrung der Unternehmenstatig-
keit, sofern einschléagig, anzugeben. Darliber
hinaus sind sie dafiir verantwortlich, auf der
Grundlage des Rechnungslegungsgrund-
satzes der Fortfiihrung der Unternehmen-
stétigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht
tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten
entgegenstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter
verantwortlich fur die Aufstellung des Lage-
berichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage des Vereins vermittelt sowie in
allen wesentlichen Belangen mit dem Jahres-
abschluss in Einklang steht, den deutschen
gesetzlichen Vorschriften entspricht und die
Chancen und Risiken der zukiinftigen Ent-
wicklung zutreffend darstellt. Ferner sind
die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir
die Vorkehrungen und MaBnahmen (Syste-
me), die sie als notwendig erachtet haben,

um die Aufstellung eines Lageberichts in
Ubereinstimmung mit den anzuwendenden
deutschen gesetzlichen Vorschriften zu er-
mdglichen, und um ausreichende geeignete
Nachweise flr die Aussagen im Lagebericht
erbringen zu kénnen.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir
die Priifung des Jahresabschlusses und
des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicher-
heit dartber zu erlangen, ob der Jahresab-
schluss als Ganzes frei von wesentlichen
— beabsichtigten oder unbeabsichtigten -
falschen Darstellungen ist, und ob der Lage-
bericht insgesamt ein zutreffendes Bild von
der Lage des Vereins vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Jahresab-
schluss sowie mit den bei der Prifung ge-
wonnenen Erkenntnissen in Einklang steht,
den deutschen gesetzlichen Vorschriften
entspricht und die Chancen und Risiken der
zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt,
sowie einen Bestéatigungsvermerk zu erteilen,
der unsere Prifungsurteile zum Jahresab-
schluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an
Sicherheit, aber keine Garantie daflir, dass
eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB
unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlusspri-
fung durchgefihrte Prifung eine wesentliche
falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche
Darstellungen kénnen aus VerstoBen oder
Unrichtigkeiten resultieren und werden als
wesentlich angesehen, wenn verniunftiger-
weise erwartet werden konnte, dass sie ein-
zeln oder insgesamt die auf der Grundlage
dieses Jahresabschlusses und Lageberichts
getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen
von Adressaten beeinflussen.

Waéhrend der Prifung Gben wir pflichtgema-
Bes Ermessen aus und bewahren eine kriti-
sche Grundhaltung. Dariiber hinaus
e identifizieren und beurteilen wir die Risi-
ken wesentlicher — beabsichtigter oder
unbeabsichtigter — falscher Darstellungen
im Jahresabschluss und im Lagebericht,
planen und fihren Prifungshandlungen
als Reaktion auf diese Risiken durch so-
wie erlangen Prifungsnachweise, die
ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage flr unsere Prufungsurteile zu
dienen. Das Risiko, dass wesentliche
falsche Darstellungen nicht aufgedeckt

werden, ist bei VerstéBen hoher als bei
Unrichtigkeiten, da VerstoBe betrligeri-
sches Zusammenwirken, Falschungen,
beabsichtigte Unvollsténdigkeiten, irre-
fuhrende Darstellungen bzw. das AuBer-
kraftsetzen interner Kontrollen beinhalten
kénnen.

gewinnen wir ein Verstandnis von dem
fur die Prufung des Jahresabschlusses
relevanten internen Kontrollsystem und
den fur die Prifung des Lageberichts
relevanten Vorkehrungen und MaB-
nahmen, um Prifungshandlungen zu
planen, die unter den gegebenen Um-
stdnden angemessen sind, jedoch nicht
mit dem Ziel, ein Prufungsurteil zur Wirk-
samkeit dieser Systeme des Vereins ab-
zugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der
von den gesetzlichen Vertretern ange-
wandten Rechnungslegungsmethoden
sowie die Vertretbarkeit der von den
gesetzlichen Vertretern dargestellten
geschatzten Werte und damit zusam-
menhangenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die
Angemessenheit des von den gesetz-
lichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsgrundsatzes der Fortfih-
rung der Unternehmenstétigkeit sowie,
auf der Grundlage der erlangten Pri-
fungsnachweise, ob eine wesentliche
Unsicherheit im Zusammenhang mit Er-
eignissen oder Gegebenheiten besteht,
die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit
des Vereins zur Fortfiihrung der Unter-
nehmenstatigkeit aufwerfen kénnen.
Falls wir zu dem Schluss kommen, dass
eine wesentliche Unsicherheit besteht,
sind wir verpflichtet, im Bestatigungs-
vermerk auf die dazugehdrigen Angaben
im Jahresabschluss und im Lagebericht
aufmerksam zu machen oder, falls die-
se Angaben unangemessen sind, unser
jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren.
Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen
auf der Grundlage der bis zum Datum
unseres Bestatigungsvermerks erlang-
ten Prifungsnachweise. Zukunftige Er-
eignisse oder Gegebenheiten kénnen
jedoch dazu fuhren, dass der Verein
seine Unternehmenstétigkeit nicht mehr
fortfihren kann.

beurteilen wir die Gesamtdarstellung,
den Aufbau und den Inhalt des Jahres-
abschlusses einschlieBlich der Anga-
ben sowie ob der Jahresabschluss die
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Bestadtigungsvermerk des Abschlusspriifers

zu Grunde liegenden Geschéftsvorfélle und Ereignisse so dar-
stellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den tatséachlichen
Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage des Vereins vermittelt.

® beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresab-
schluss, seine Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittel-
te Bild von der Lage des Unternehmens.

e fuhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen
Vertretern dargestellten zukunftsorientierten Angaben im Lage-
bericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prifungs-
nachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunfts-
orientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zu Grunde
gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sach-
gerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen
Annahmen. Ein eigensténdiges Prifungsurteil zu den zukunftsori-
entierten Angaben sowie zu den zu Grunde liegenden Annahmen
geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares
Risiko, dass kunftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsori-
entierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter an-
derem den geplanten Umfang und die Zeitplanung der Priifung sowie
bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger Méngel
im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung feststel-
len.

Hannover, am 7. August 2019

CURACON GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Zweigniederlassung Hannover

Allkemper Koépke

Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer®

Betriebsvergleich

Wirtschaftliche Entwicklung der Mitgliedsverbande des DRK-Landesverbandes Niedersach-

sen im Fiinfjahreszeitraum von 2013 bis 2017 am Beispiel ausgewahlter Bilanzkennzahlen.

Der Fachbereich AuBenrevision des DRK-Landesverban-
des Niedersachsen wertet jéhrlich die konsolidierten Bilanzen
aller DRK-Kreisverbdnde mit ihren Beteiligungsunternehmen
und der eigenstédndigen DRK-Rettungsdienstvereine aus und
erstellt auf dieser Grundlage einen Betriebsvergleich. Im Fol-
genden werden anhand ausgewahlter BilanzgréBen Entwick-
lungstendenzen flir die Gesamtheit aller Mitgliedsverbande
des DRK-Landesverbandes Niedersachsen aufgezeigt, ohne
dabei auf den einzelnen Kreisverband einzugehen.

Eine wesentliche Kennzahl fir die GroBe eines Unterneh-
mens ist die Bilanzsumme. Sie zeigt, wie hoch die Vermdgens-
werte (Aktiva) in einem Unternehmen sind und wie diese durch
Eigenkapital und Fremdkapital (Passiva) finanziert werden. Die
Bilanzsumme aller DRK-Kreisverbdnde im Bereich des Lan-
desverbandes Niedersachsen ist im Betrachtungszeitraum
von 2013 bis 2017 um 129 Mio. EUR (+26,6 %) auf 614 Mio.
EUR gestiegen. Die durchschnittliche Bilanzsumme eines
DRK-Kreisverbandes (einschlieBlich Tochtergesellschaften)
hat sich in diesem Zeitraum um 2,9 Mio. EUR auf 12,8 Mio.
EUR erhoht. Die wirtschaftliche Gesamtentwicklung ist somit
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durch ein solides und kontinuierliches Wachstum mit einer
durchschnittlichen Wachstumsrate von 5,0 % (bezogen auf
die Bilanzsumme aller DRK-Kreisverbande) gekennzeichnet.
Die Vermbgenswerte lassen sich vereinfacht in Anlagever-
mdgen (Wirtschaftsguter, die dauerhaft dem Geschéftsbetrieb
dienen wie Gebaude, Fahrzeuge, Betriebs- und Geschafts-
ausstattung) und Umlaufvermdgen (Vermdgensgegensténde,
die nur kurzfristig dem Geschéftsbetrieb dienen wie Vorrate,
Forderungen sowie Bank- und Kassenbestande) unterteilen.
Im Funfjahreszeitraum von 2013 bis 2017 ist das Anlagever-
mdgen um 19,5 % auf 431 Mio. EUR gestiegen, das kurzfris-
tig gebundene Umlaufvermdgen hat sich um 47,5 % auf 182
Mio. EUR erhdht. Das durchschnittliche Anlagevermdgen ei-
nes DRK-Kreisverbandes ist in diesem Zeitraum um 1,6 Mio.
EUR auf 9,0 Mio. EUR gestiegen. Die Anlagenintensitat (An-
teil des Anlagevermdgens an der Bilanzsumme) betrédgt zum
31.12.2017 im Durchschnitt aller DRK-Kreisverbédnde 64,6 %.
Diese Kennzahl hat sich im Finfjahresverlauf um 3,9 %-Punk-
te verringert, der Anteil des kurzfristig verfiigbaren Vermdgens
am Gesamtvermdgen hat sich hingegen entsprechend erhéht.



Betriebsvergleich

Auch die Entwicklung des Eigenkapitals ist insgesamt positiv
zu beurteilen. Im Finfjahreszeitraum von 2013 bis 2017 konnte
das Eigenkapital um insgesamt 87 Mio. EUR (+38,4 %) auf 313
Mio. EUR deutlich erhdéht werden, was einer durchschnittlichen
jéhrlichen Steigerungsrate von 7,1 % entspricht. Die Eigenkapi-
talquote (Anteil des Eigenkapitals am Gesamtkapital) ist in diesem
Zeitraum von 51,6 % auf 54,9 % gestiegen. Im Untersuchungs-

zeitraum konnten die DRK-Kreisverbande Uberdurchschnittlich
hohe Jahresergebnisse erwirtschaften und somit ihre Eigenka-
pitalbasis starken. Damit wurden die Grundlagen fir kinftige In-
vestitionen und fir eine Ausweitung der sozialen Angebote des
DRK fur hilfsbedirftige Menschen in Niedersachsen geschaffen.

In der folgenden Tabelle sind die Bilanzkennzahlen im Jah-
resverlauf dargestellt.

Betriebsvergleich 2013 bis 2017 Veranderung
2017/2013
Kennzahl MaBeinheit 2017 2016 2015 2014 2013 |absolut in %
gesamt TEUR 613.668 591.745 571.070 513.149 484.754 128.914 26,6
Bilanzsumme
Mittelwert TEUR 12.785 12.328 11.897 10.691 9.893 2.892 29,2
gesamt TEUR 431.261 416.120 395.234 373.217 360.757 70.504 19,5
Anlagevermdgen
Mittelwert TEUR 8.985 8.669 8.234 7.775 7.362 1.623 22,0
gesamt TEUR 181.798 175.034 175.300 139.390 123.278 58.520 47,5
Umlaufvermdégen
Mittelwert TEUR 3.787 3.647 3.652 2.904 2.516 1.271 50,5
Anlagenintensitat ~ Mittelwert % 64,6 63,4 62,5 66,7 68,5 -3,9 -5,7
gesamt TEUR 313.186 299.859 263.281 236.731 226.358 86.828 38,4
Eigenkapital
Mittelwert TEUR 6.525 6.226 5.485 4.932 4.620 1.905 41,2
Eigenkapitalquote Mittelwert % 54,9 54,9 51,4 51,9 51,6 8.8 6,4
TEUR Wirtschaftliche Entwicklung 2013 - 2017
700.000
600.000
500.000
400.000
300.000
200.000
100.000
2013 2014 2015 2016 2017
e Bilanzsumme Anlagevermbgen — s Umlaufvermédgen Eigenkapital
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KONTAKTE

DRK-Kreisverbande

DRK-Kreisverbande

Alfeld

Winzenburger Str. 7/8
31061 Alfeld

05181 708-0

Aurich
Schmiedestr. 13
26603 Aurich
04941 9335-0

Braunschweig-Salzgitter
Adolfstr. 20

38102 Braunschweig

0531 22031-0

Bremervorde
GroBer Platz 12
27432 Bremervorde
04761 9937-0

Celle

77er Str. 45a
29221 Celle
05141 9032-0

Cuxhaven
Meyerstr. 49
27472 Cuxhaven
04721 4224-0

Diepholz
Geschéftsstelle Diepholz
Lappenberg 6

49356 Diepholz

05441 5950-0

Geschéftsstelle Syke
Herrlichkeit 30
28857 Syke

04242 96796-0

Duderstadt
BahnhofstraBe 33
37115 Duderstadt
05527 3150

Emden
Friedrich-Ebert-Str. 82
26725 Emden

04921 20211

Emsland
Hauptgeschéftsstelle Lingen
JahnstraBe 2-4

49808 Lingen

0591 80033-0

Geschaftsstelle Papenburg
RathausstraBe 11

26871 Papenburg

04961 9123-0

Geschaftsstelle Meppen
Dalumer StraBBe 17
49716 Meppen

05931 8006-0

Jahresbericht 2018/19

Fallingbostel
Albrecht-Thaer-Str. 2
29664 Walsrode
05161 9817-0

Gifhorn

Am Wasserturm 5
38518 Gifhorn
05371 804-0

Gottingen-Northeim
Geschéftsstelle Gottingen
Zimmermannstr. 4

37075 Gottingen

0551 38312-50

Servicestelle Northeim
Matthias-Griinewald-Str. 20
37154 Northeim

05551 9817-0

Servicestelle Miinden
Auefeld 14 + 16
34346 Hann.-Mlinden
05541 9826-0

Goslar
Wachtelpforte 38
38644 Goslar
05321 3700-0

Grafschaft Bentheim
Denekamper Str. 76
48529 Nordhorn
05921 8836-0

Region Hannover
Karlsruher Str. 2c
30519 Hannover
0511 3671-0

Harburg-Land
Rote-Kreuz-Str. 5
21423 Winsen/Luhe
04171 8890-0

Helmstedt
Schoninger Str. 10
38350 Helmstedt
05351 5858-0

Hildesheim

Brihl 8

31134 Hildesheim
05121 9360-0

Hildesheim-Marienburg
Louise-Cooper-StraBe 1
31135 Hildesheim

05121 1684-0

Land Hadeln

Am GroBen Specken 14
21762 Otterndorf

04751 9909-0

Leer

Heisfelder StraBe 141
26789 Leer

0491 92923-0

Liichow-Dannenberg
Am Reiterstadion 1a
29451 Dannenberg
05861 9880-0

Lineburg
Schnellenberger Weg 42
21339 Lineburg

04131 6736-0

OV Liineburg-Stadt

An den Reeperbahnen 1a
21335 Luneburg

04131 266690

Melle
Bismarckstr. 17
49324 Melle
05422 96246-0

Nienburg
MoltkestraBe 30
31582 Nienburg
05021 906-0

Norden

Hooge Riege 28
26506 Norden
04931 9492-0

Osnabriick-Land
Im Nahner Feld 6
49082 Osnabriick
0541 589986

Osnabriick-Nord
Rosenweg 10
49577 Ankum
05462 7458980

Osnabriick-Stadt
Konrad-Adenauer-Ring 20
49074 Osnabrick

0541 35838-0

Osterholz
Bordestr. 23
27711 Osterholz-
Scharmbeck
04791 9200-0

Osterode

In der Horst 10
37520 Osterode
05522 9917-0

Peine
Hegelstr. 9
31224 Peine
05171 7675-0
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Rotenburg
Brauerstr. 8

27356 Rotenburg W.
04261 9741-0

Schaumburg
Bornemannstr. 1
31683 Obernkirchen
05724 97260-0

Soltau

Harburger StraBe 77
29614 Soltau

05191 1806-6

Stade

Am Hofacker 14
21682 Stade
04141 8033-0

Uelzen
Ripdorfer Str. 21
29525 Uelzen
0581 9032-0

Verden

Lindhooper Str. 20/22
27283 Verden

04231 9245-0

Weserbergland
Kaiserstr. 34
31785 Hameln
05151 4012-0

Servicestelle Holzminden
Pipping 2

37603 Holzminden
05531 1291-0

Wesermiinde
Zum Feldkamp 9
27619 Schiffdorf
04706 189-0

Wittlage
LindenstraBe 193
49152 Bad Essen
05472 4039881

Wittmund
Muhlenstr. 27 + 27a
26409 Wittmund
04462 5414

Wolfenbiittel
Dietrich-Bonhoeffer-Str. 8
38300 Wolfenbuttel
05331 9750-200

Wolfsburg
Walter-Flex-Weg 10
38446 Wolfsburg
05361 8262-0
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DRK-Landesverband
Niedersachsen e. V.

Vorstandsvorsitzender Dr. Ralf Selbach

Vorstand Sebastian VoB

Personalabteilung —

Abteilung Kommunikation —

Abteilung | Finanzen —

Abteilung Il Nationale Hilfsgesellschaft —
Abteilung Il Wohlfahrts- und Sozialarbeit —
Abteilung IV Jugendrotkreuz ——

Abteilung V Freiwilligendienste —

Abteilungen —

Geschaftsstelle, Einrichtungen und Beteiligungen

Geschaftsstelle
ErwinstraBe 7

30175 Hannover
Tel. 0511 28000-0
Fax 0511 28000-177
info@drklvnds.de
www.drklvnds.de

Rettungsschule Niedersachsen mit
Simulations- und Trainingszentrum
in Hannover-Misburg

Kosliner StraBe 10

38642 Goslar

Tel. 05321 3714-0

Fax 05321 3714-20
service@rettungsschule.de
www.rettungsschule.de

Familienbildungsstéatte Hannover
HindenburgstraBe 38

30175 Hannover

Tel. 0511 28000-333

Fax 0511 28000-337

info@fabi.de

www.fabi.de

Landesschule Bad Pyrmont
Jagerweg 1

31812 Bad Pyrmont

Tel. 05281 9399-0

Fax 05281 9399-20
info@drklandesschule.de
www.drklandesschule.de

Hauser des Jugendrotkreuzes Einbeck
Waldhaus

Borntal 3

37574 Einbeck

Tel. 05561 6775

Fax 05561 74652
info@hdjrk-waldhaus.de
www.haus-des-jugendrotkreuzes.de

Stadthaus

Kohnser Weg 3a

37574 Einbeck

Tel. 05561 9296900
info@hdjrk-stadthaus.de
www.haus-des-jugendrotkreuzes.de
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Einrichtungen und Beteiligungen

Haus des Jugendrotkreuzes Einbeck
DRK-Landesschule Bad Pyrmont
DRK-Rettungsschule Niedersachsen
DRK-Familienbildungsstatte Hannover

DRK-Beratungszentrum Hannover

Blutspendedienst NSTOB

DRK-Service GmbH

Beratungszentrum Hannover
Tel. 08 000 365 000

Blutspendedienst NSTOB
Eldagsener StraBe 38

31830 Springe

Tel. 05041 772-0
Service-Hotline: 0800 11 949 11
info@bsd-nstob.de
www.blutspende-nstob.de

DRK-Service GmbH
Berliner StraBe 83
13189 Berlin

Tel. 030 868778-0
info@drkservice.de
www.drkservice.de

Bestellcenter:

Tel. 030 868778-222

Fax 030 868778-223
bestellcenter@drkservice.de
www.rotkreuzshop.de
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DRK-Landesverband Tel. 0511 28000-0
Niedersachsen e. V. Fax 0511 28000-177
ErwinstraBe 7 info@drklvnds.de
30175 Hannover www.drklvnds.de
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in Zahlen

Mit(-)Menschen

fiir Menschen.

5 % !

2018/19 im Uberblick
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Mitglieder 254.000 Mitglieder, davon 225.188 férdernde,
22.450 ehrenamtlich Aktive, davon 6.268 im Jugendrotkreuz
und 6.941 in den Bereitschaften, die flir den Katastrophen-
fall bereitstehen. Dazu zahlen auch die Ehrenamtlichen der
Rettungshundestaffeln, der Wasserwacht und Bergwacht.

Kreisverbande Im Landesverbandsgebiet gibt es 45*
DRK-Kreisverbdnde mit 1.096 Ortsvereinen und 23.566
hauptamtlichen Mitarbeitern.

Freiwilligendienst 530 junge Menschen leisten einen Frei-
willigendienst (BFD und FSJ).

Retten und helfen 155 Rettungswachen mit mehr als 3.400
Mitarbeitern und rund 830.000 Einsatzen jahrlich, 141.924
Teilnehmer an Erste-Hilfe-Kursen im Jahr.

Pflege 60 stationare Altenpflegeeinrichtungen, 81 ambulan-
te Pflegedienste und 46 Tagespflegeeinrichtungen sowie 54
Angebote flr Betreutes Wohnen.

Kinder und Jugendliche In 397 Kindertagesstatten betreu-
en 4.653 Mitarbeiter rund 27.000 Kinder. 254 Schulsanitats-
dienstgruppen werden vom DRK betreut.

Soziale Unterstiitzung 79 Kleiderkammern, 61 Klei-
dershops, 9 Essens-/Lebensmittelausgaben. Suchdienstbe-
ratungsstellen, Angebote flir Menschen mit Behinderungen
sowie fir Senioren, vielfaltige Gesundheitsprogramme, Fa-
milienzentren und Migrationsberatungsstellen.

Bildungs- und Trainingseinrichtungen Der DRK-Landes-
verband Niedersachsen betreibt auBerdem Bildungs- und
Trainingseinrichtungen wie die Ehrenamtsakademie Lan-
desschule Bad Pyrmont, die Hauser des Jugendrotkreuzes
in Einbeck, die Rettungsschule Niedersachsen (in Goslar
und mit Simulations- und Trainingszentrum in Hannover)
und die Familienbildungsstétte in Hannover.

www.drklvnds.de
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Infos bundesweit und kostenfrei

08 000 365 000



